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PREAMBULO
En Madrid, a 13 de diciembre de 2007.

REUNIDA LA COMISION NEGOCIADORA

De una parte, D. LUIS EXPOSITO RODRIGUEZ, Director de la Division de RR.HH. y
Servicios D. FELIX PINERA MANSO, Director del Area de Relaciones Laborales y
Compensacién, D.* CARMEN BLANDEZ PENA y D*. MONICA SAN JOSE JIMENEZ,
Técnicos de la Direccién de Area de Relaciones Laborales y Compensacién, en representacién
de Gestevision Telecinco, S.A. (En lo sucesivo TELECINCO).

Y de otra, D. JOSE LUIS RIAZA MARTIN (UGT), D>. SOLEDAD PULIDO
LAZARO (UGT), D. MANUEL TABOADA BARRERA (UGT), D. RAMON NORIEGA
DE LORENZO (UGT), D. JOSE M" VILLEGAS POVEDA (CC.00.), D. JOSE
ANTONIO PEDRERO PEREZ (CC.00.), D. LUIS A. CASTANO SANZ (CC.00.), D.
SALVADOR MARTINEZ RITUERTO (CC.00.), en representacion de la mesa
negociadora, y pertenecientes a las representaciones sindicales U.G.T. y CC.0O. que conforman
la mayoria del Comité de Empresa de TELECINCO.

ACUERDAN
Por mayoria de cada una de las partes de la Comision Negociadora, aprobar el texto
articulado del 8° convenio colectivo para TELECINCO, que consta de 55 articulos, 3 disposiciones
adicionales y 3 anexos.

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio regula y establece las normas por las que se rigen las condiciones
laborales de los trabajadores que prestan servicios en los centros de TELECINCO
ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

1.- Por personal al servicio de TELECINCO se entiende al trabajador fijo, interino,
eventual, sujeto a relacién laboral en vigor a la firma del presente convenio, de duracién temporal o
cualquier otra relacién de cardcter juridico-laboral, segtin las disposiciones vigentes, que desempefia
sus actividades en sus distintos centros de trabajo. Asimismo, estardn incluidos los trabajadores que
se incorporen a la Empresa con posterioridad a la firma del presente convenio.

2.- Queda excluido del ambito de aplicacion de este convenio:

a) El personal que presta sus servicios en empresas de caracter publico o privado, que
tengan suscritos contratos de obras o servicios con TELECINCO aunque las actividades de dicho
personal se desarrollen en estos centros de trabajo.

b) El personal cuyas relaciones se deriven de un contrato civil o mercantil para la
realizacién de trabajos concretos o especificos.

¢) Los profesionales cuya relacion con TELECINCO se derive de la aceptacién de una
minuta.

d) El personal de TELECINCO que desempefie las funciones de Alta Direccion y Alta
Gestion, es decir, Directores de Division, Area y Departamento, y Subdirectores.

e) Los profesionales de los medios de comunicacion de alta cualificacion, contratados para
la produccién, realizacién o emision de programas, series o espacios especificos y determinados en
TELECINCO. Su relacién con TELECINCO, se regird por las cldusulas de sus contratos, por la
legislacion general aplicable y la especifica sobre profesionales de los medios de comunicacién.

f) Los agentes publicitarios que TELECINCO, pueda necesitar, que se regiran por las
condiciones estipuladas en los respectivos contratos.

g) El personal facultativo, técnico o cientifico que, por la indole de sus funciones, sea
requerido, individualmente o en equipo, para un trabajo de estudio o servicio determinado, concreto
y de duracién limitada para TELECINCO



h) Los actores de cuadros artisticos, musicos, cantantes, orquestas y agrupaciones
musicales, y en general el personal artistico cuyos servicios sean contratados para actuaciones
concretas.

i) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales, deportivos, informativos y
culturales o de cualquier otra especialidad.

j) Los adaptadores literarios, musicales, etc., de obras no escritas para el medio.
ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.

Las condiciones de trabajo del presente convenio se aplicardan a todo el personal de los
centros que posea actualmente TELECINCO dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Madrid, asi como los que pudieran constituirse durante la vigencia del mismo.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

1. Vigencia.- El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
"Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid", con los efectos de aplicacién que se
determinan expresamente en su articulado, siendo su duracién hasta el 31 de diciembre de 2010,
salvo las materias en las que se fije una duracién diferente.

2. Prorroga.- El presente convenio se prorrogard de afio en afio a partir de 1 de enero del
afio 2011 por técita reconduccion si no mediase expresa denuncia del mismo por cualquiera de las
partes firmantes, con una antelacion minima de 2 meses al término de su periodo de vigencia o al de
cualquiera de sus prorrogas.

3. Denuncia.- Denunciado el convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar
negociaciones antes del 31 de Enero del afio 2011.

ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones de este convenio formardn un todo orgénico indivisible y, a efectos de su
aplicacién serdn consideradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no
podrén ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse la aplicacién de parte de su
articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.
ARTICULO 6.- COMPENSACION, ABSORCION Y CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS.

1.- Las condiciones econdémicas que rigieran anteriormente, seran compensables y
absorbibles en su totalidad con las condiciones econdémicas pactadas en el presente convenio,
estimadas anualmente y en su globalidad.

2.- Solo tendran eficacia en el futuro las condiciones econémicas que se establezcan por
disposicion legal si globalmente consideradas, en computo anual, superasen a las establecidas en
este convenio.

3.- Aquellos trabajadores cuyo salario funcional supere el establecido en el convenio para
su categoria profesional, se le mantendra "ad personam", salvo acuerdo en contrario entre la
Direccion de la Empresa y el trabajador.

CAPITULO 11
COMISIONES PARITARIAS
ARTICULO 7.- COMISIONES PARITARIAS: Interpretacion, Igualdad, y Seguimiento.
A) Constitucion. Se acuerda la creacion de las siguientes Comisiones Paritarias:

- Comision de Interpretaciéon: de conformidad al articulo 85.3¢) del Estatuto de los
trabajadores, debiendo constituirse dentro de los 15 dias siguientes a la publicacién del
presente convenio en el “Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Madrid”.

- Comisién de Igualdad: de conformidad al articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores
en su parrafo 2°, aiadido por disposicion adicional 11%.17 de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, debiendo constituirse durante el mes
siguiente a la firma del convenio.

- Comisiéon de Seguimiento: debiendo constituirse durante el mes siguiente a la firma del
convenio.

B) Composicion. Cada una de las Comisiones Paritarias recogidas en el presente articulo,
estaran integradas por 8 vocales designados por las partes firmantes del convenio, 4 por la parte
social y 4 por la Direccion de la Empresa.

C) Convocatoria. Cada una de las Comisiones podra ser convocada indistintamente por cualquiera
de las partes que la integran, durante la vigencia del presente convenio.



D) Procedimiento. En la Comisién de Interpretacion, los asuntos a debatir revestiran el cardcter de
ordinarios o extraordinarios, otorgando tal calificacion cualquiera de las partes que la integran. En el
primer supuesto, la Comisién de Interpretacion deberd resolver en el plazo de 20 dias, y en el
segundo en el plazo maximo de 5 dias, a contar desde el dia en que se plantee el asunto por
cualquiera de las partes.

E) Acuerdos.

- Comisién de Interpretacion: los acuerdos se adoptaran por unanimidad, o en su
defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados en un acta sucinta que habrdn de
suscribir todos los asistentes a la reunién. Para la validez de los acuerdos se requerird,
como minimo, la presencia de més del 50% de los vocales de cada parte.

- Comisién de Igualdad, los acuerdos se adoptaran por unanimidad, o en su defecto, por
mayoria simple, y quedaran reflejados en un acta sucinta que habran de suscribir todos
los asistentes a la reunidn. Para la validez de los acuerdos se requerird, como minimo, la
presencia de mds del 50% de los vocales de cada parte. Dichos acuerdos integrardn el
Plan de Igualdad o medidas especificas en su caso, que dispondrian de caracter
convencional, surtiendo los efectos de aplicacion que se pacten en cada caso.

- Comisién de Seguimiento, los acuerdos se adoptaran por unanimidad, o en su defecto,
por mayoria simple de cada parte.

F) Funciones.

- Comision de Interpretacion:

1.- Interpretacién del convenio.

2.- A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién

de cuantas cuestiones y conflictos de cardcter colectivo pudieran suscitarse en el dmbito de

aplicacion del convenio.

3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

4.- Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién

con los conflictos colectivos que pudieran ser interpuestos, por quienes estén legitimados para

ello con respecto a la aplicacién e interpretacion de los preceptos derivados del convenio.

- Comision de Igualdad:

1.- Establecimiento de un plan de igualdad, como conjunto de medidas dirigidas a alcanzar la

igualdad de trato y oportunidades y eliminar la no discriminacién por razén de sexo, después de

la realizacion de un diagndstico de situacion (de acuerdo al articulo 46 de la LO 3/2007 de 22

de marzo).

2.- Establecimiento de medidas especificas (cddigos de buenas précticas, campaias

informativas o acciones de formacién) para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de

sexo en el trabajo, asi como establecer procedimientos para dar cauce a las

denuncias/reclamaciones sobre estas materias (de acuerdo al articulo 48 de la LO 3/2007 de 22

de marzo).

- Comision de Seguimiento, velar por el cumplimiento de lo previsto en el Convenio

Colectivo sobre aquellas cuestiones que no precisen de interpretacion, y por tanto no interfiera

en las funciones definidas en la Comision de Interpretacién (articulo 7.1).

CAPITULO 111
ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de
TELECINCO y su aplicacion préctica corresponde a sus 6rganos directivos y gestores, sin perjuicio
de los derechos y atribuciones reconocidos en la legislacion vigente, a los trabajadores y sus
representantes legales.



CAPITULO IV
INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 9.- ADMISION Y CONTRATACION.

1.- Corresponde a la Direccion de la Empresa, con cardcter exclusivo, la admision e ingreso
del personal a través de la contratacién externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre
empleo.

Corresponde a la Direccioén de Recursos Humanos el establecimiento de las condiciones y
pruebas que hayan de exigirse al personal de nuevo ingreso en cada caso.

2.- A tal efecto, la Direccion de la Empresa utilizara cualquiera de las modalidades de
contratacién establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales sobre la
materia, si bien el Comité de Empresa serd informado previamente de la politica de contratacién
desarrollada por TELECINCO.

ARTICULO 10.- PERIODO DE PRUEBA.

1.- Para las personas que ingresen en la Empresa, el periodo de prueba sera de 6 meses para
los técnicos titulados y de 3 meses para los demds trabajadores, excepto para el personal no
cualificado que sera por un periodo de 15 dias.

Las situaciones de incapacidad temporal interrumpirdn siempre el computo del periodo de
prueba.

2.- Sera exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a TELECINCO, en
calidad de fijo, eventual o temporal, la de someterse y superar un examen médico adecuado al
trabajo a realizar.

ARTICULO 11.- CONTRATACION DE MINUSVALIDOS.

TELECINCO, reservara preferentemente para los minusvalidos todos aquellos puestos de
trabajo que, por su contenido funcional, sean susceptibles de desempefiar por aquellos, y en todo
caso al 2% de la totalidad de los puestos de trabajo.

CAPITULO V
SUSPENSION DEL CONTRATO, EXCEDENCIA, Y DIMISION
ARTICULO 12.- SUSPENSION DEL CONTRATO. EXCEDENCIA.

1.- Suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, y paternidad. Las presentes materias
vendran determinadas de conformidad a la regulacion establecida en el articulo 48.4, 48.5, y 48 bis
del Estatuto de los Trabajadores respectivamente.

2.- La excedencia podra ser, forzosa, voluntaria, o por cuidado de hijos o familiares.

a) Excedencia forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigiiedad de su vigencia, se concederd por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

b) Excedencia voluntaria.

- Antigiiedad requerida. El trabajador con una antigiiedad minima en la Empresa de 1 afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria.

- Duracién. Se reconoce al trabajador la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios.

- Nuevo ejercicio del derecho. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia.

- Plazo solicitud de excedencia voluntaria. Los trabajadores deberan solicitar la
excedencia a la Direccién de la Empresa con una antelacién minima de 45 dias sobre la fecha de
inicio propuesta.

- Reingreso excedencia voluntaria. El trabajador debera solicitar el reingreso en la
Empresa con una antelacién minima de 45 dias sobre la fecha de expiracion del plazo para el cual se
concedio la excedencia. En el supuesto de que el interesado no hubiese presentado solicitud de
reingreso con la antelacion indicada anteriormente, quedard extinguida automdticamente la relacion
laboral.

El trabajador conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.



- Concurrencia. Excepcionalmente, en los supuestos de excedencia voluntaria y por un
s6lo periodo, el trabajador podrd prestar servicios directa o indirectamente para otra emisora de
television

¢) Excedencia por el cuidado de hijos o familiares. La presente materia vendra
determinada de conformidad a la regulacion establecida en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Concurrencia. El trabajador excedente, no podra en ningtin caso trabajar o colaborar
directa o indirectamente en otra emisora de television, salvo autorizacion de la Direccién de la
Empresa y la excepcién contemplada en el apartado b) del presente articulo.

ARTICULO 13.- DIMISION DEL TRABAJADOR.

1.- El trabajador que desee cesar voluntariamente en la Empresa, deberd ponerlo en
conocimiento de ésta, por escrito, con una antelacién minima de 15 dias.

2.- El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar su cese con la indicada
antelacion, dard derecho a la Direccion de la Empresa a descontarle de la liquidacion que hubiera de
percibir, el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO VI
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL
ARTICULO 14.- PROMOCION INTERNA.

1.- Cobertura de puestos

La Direcciéon de la Empresa se compromete a cubrir los puestos de nueva creacién
recurriendo, en primer lugar, a la promocién interna de los trabajadores, mediante el procedimiento
de convocatoria interna. No obstante, la Direccién de la Empresa podrd acudir a la contratacién
externa en aquellos puestos que, por su especialidad y caracteristicas, asi lo aconsejen, en razén de
la tecnologia, o por tratarse de cargos de confianza o alta cualificacion.

2.- Procedimiento de Convocatorias Internas

a) Informacién al Comité de Empresa. La Direccion de la Empresa informara sobre las
circunstancias y condiciones de la convocatoria, con una antelacién minima de 2 dias hébiles sobre
la fecha de publicacion de la misma en el tablén de anuncios.

b) Bases. Posteriormente, la convocatoria se publicard en el tablén de anuncios, indicando
la estimacién de nimero de puestos a cubrir, requisitos exigidos, pruebas a realizar y demds datos de
interés, fijdndose un plazo para inscripcién de los candidatos que no podrd ser inferior a 5 dias
laborables a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

¢) Candidatos. A las convocatorias podran acceder tanto trabajadores con contrato por
tiempo indefinido como de duracién determinada, sin perjuicio de que en la convocatoria se pueda
establecer un perfodo minimo de antigiiedad en la Empresa para participar en la misma.

d) Fechas de las pruebas. Una vez conocido el nimero de candidatos que desean
participar en las pruebas establecidas en la convocatoria, se comunicard al Comité de Empresa,
indicdndole asimismo las fechas de realizacion de las pruebas para que estén presentes en éstas
como observadores, si lo desean.

a) Tipologia de las pruebas. Las pruebas establecidas en la convocatoria podrén ser tedricas,
précticas y/o psicotécnicas. Una vez realizadas las mismas, que podran coincidir con las
de seleccion externa, se informard al Comité de Empresa de las personas que han
superado las pruebas, publicando esta informacién en el tablén de anuncios.

3.- Periodo de prueba

a) El candidato designado finalmente para cubrir el puesto estard sometido a los siguientes

periodos de prueba en funcién del nivel salarial del puesto a cubrir:
Niveles salariales de convenio Periodo maximo de prueba

la3 2 meses
4y5 3 meses
6y7 4 meses
8y9 5 meses

b) El periodo de prueba se interrumpird en las situaciones de incapacidad temporal.
¢) En el caso de que la decision final tras el periodo de prueba sea negativa, ésta debera ser
motivada y el candidato volvera a ocupar la plaza que tuviera anteriormente.



d) Durante el periodo de prueba, el trabajador percibird la retribucion correspondiente a la
categoria del puesto sometido a convocatoria, sin que ello suponga consolidacién de ningtn tipo. Si
durante el periodo de prueba el candidato no recibe notificacién negativa, por escrito, por parte de la
Direccién de la Empresa, éste consolidard la categoria con efectos del mes en que se supere dicho
periodo de prueba.

4.- Expectativa de vacante

Los trabajadores que habiendo superado las pruebas establecidas en la convocatoria, no
hayan llegado a ocupar ninguna de las plazas ofertadas, sea cual fuere la causa, solo conservaran un
derecho preferente al puesto durante los 12 meses siguientes a la comunicacién oficial de resultados.
ARTICULO 15.- FORMACION PROFESIONAL.

1.- Planes de Formacion

La Direccién de la Empresa elaborard planes de formacién con el fin de facilitar la continua
capacitaciéon del personal en sus respectivos cometidos profesionales, para cuyo desarrollo se
contard con la participacion del Comité de Empresa.

2.- Comision Consultiva de Formacion.

Se acuerda la creacién de una Comisiéon Consultiva de Formacidén, con la composicion,
reglas de funcionamiento y funciones que se detallan a continuacién:

A) Composicion.

Estard integrada por 6 miembros (3 por la parte empresarial y 3 por la parte social).

B) Funcionamiento.

B-1) La Comision se reunird, al menos, cada 2 meses.

B-2) Se nombrara un Secretario que convoque las reuniones y levante acta cuando
asi se determine.

B-3) Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de cada una de las 2
representaciones.

C) Funciones.

C-1) Proponer a la Direccién de la Empresa acciones de formacion.

C-2) Colaborar en los estudios y andlisis sobre necesidades de formacidn.

C-3) Colaborar con la Direccién de la Empresa en la tramitacion de subvenciones
en materia de formacion.

C-4) Estar informados y colaborar en el disefio de sistemas de evaluacién de las
acciones de formacion.

3.- Imparticién de los Cursos

La formacion del personal de TELECINCO, se efectuard a través de: personal contratado
por la Direccién de la Empresa para tal efecto, por trabajadores de la misma Empresa o por
cualquier otro organismo ¢ entidad que la Direcciéon de la Empresa contrate. Asimismo, se
facilitardn publicaciones e informaciones bibliogréficas.

En cuanto a los trabajadores que hayan de realizar la funcién de monitor de formacion, se
requerird para ello el previo acuerdo con los mismos para los cursos que se realicen tanto dentro
como fuera de la jornada laboral. A estos efectos se considerard curso de formacion el que cumpla
los siguientes requisitos:

- Grupo de asistentes superior a 6 personas.
- Duracion lectiva superior a 16 horas.

4.- Desarrollo de los cursos

La formacién podra impartirse en el centro de trabajo o fuera de él, dentro del horario
laboral o al margen de este. La asistencia de los trabajadores a los cursos de formacion, ya se
impartan total o parcialmente fuera de la jornada laboral, se considerara obligatoria cuando:

— Sea necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo y se justifique la imposibilidad
de realizarla dentro de la jornada laboral.

— Cuando se pacte expresamente con el Comité de Empresa en funcién de las materias,
colectivos afectados y otras circunstancias concurrentes, con un limite de 40 horas lectivas por
afio fuera de la jornada laboral.

5.- Sistemas de compensacion

En cuanto a los cursos de formacién que se desarrollen total o parcialmente fuera de la
jornada laboral, los trabajadores asistentes a los mismos, tendrdn las siguientes compensaciones
seglin que la participacion en el curso sea considerada como voluntaria u obligatoria.



a) Cursos de asistencia voluntaria

- Hasta 20 horas anuales - - - - - - - - - - - Sin compensacion

- Maés de 20 horas anuales --------- 1 hora de tiempo libre por cada hora dedicada

a formacion que exceda de las 20 anuales.

b) Cursos de asistencia obligatoria

1) Todas las horas dedicadas a formacién fuera de la jornada laboral se retribuirdan como
horas ordinarias.

2) Cuando los cursos se realicen fuera del centro de trabajo, se abonardn los siguientes
conceptos a los asistentes:

Concepto Importe / Criterio
Kilometraje. . ....... Al precio establecido en convenio.

Aparcamiento. . . . Tarifa de aparcamiento durante la estancia en el curso,
con obligacidn de presentar justificante.

Comida. ....... .Cuando sea necesaria sobre la base de los horarios del curso,
con dos posibilidades alternativas, a opcién de la Direcciéon de la
Empresa:

—  Concertada y abonada directamente por la Direccion
de la Empresa.

— Cantidad a abonar a cada asistente, durante la
vigencia del convenio:
2008 2009 2010
11,30€ 11,64€ 12€

6.- Pacto de permanencia en la Empresa.

La participacién en cursos de formacién con un coste para la Empresa comprendido entre
4.508 y 5.109 euros llevara aparejado el compromiso del empleado de permanencia en aquella por
un periodo minimo de 12 meses tras la finalizacion del curso, quedando facultada la Direccién de la
Empresa en caso de incumplimiento de este compromiso para descontar el 50 % del importe del
curso en la correspondiente liquidacion de haberes.
Para cursos de importe superiores al indicado, se estard a lo pactado entre el trabajador y la
Direccion de la Empresa, respetando en todo caso el limite legal vigente en cada momento.

7.- Informacion al Comité de Empresa

Se informard al Comité de Empresa sobre todos los cursos en que participe el personal acogido al
convenio, previamente a su realizacion, es decir, en su fase de planificacidn.

CAPITULO VII
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS
ARTICULO 16.- JORNADA.

1.- La naturaleza de la actividad que desarrolla TELECINCO, hace necesario que la
ordenacion, la distribucién y la aplicacién de los horarios y jornadas tengan la variabilidad y
movilidad que exige la atencién de las mismas.

2.- Expresamente se declara que la turnicidad y la rotacién son inherentes a la propia
actividad, y que ésta se desarrollard en funcién de las necesidades del servicio entre todos los dias de
la semana, sin distincion entre dias festivos y ordinarios, si bien con el descanso semanal que se
establece en el articulo correspondiente, y la compensacion econémica prevista en el presente
convenio.

3. - La jornada de trabajo efectiva, en computo anual, se establece, sin perjuicio de las
mejoras que al respecto se introduzcan en futuras normas de dmbito superior y con las excepciones
contempladas en el presente convenio, en 1.704 horas , debiendo tenerse en cuenta para su
aplicacion préctica lo siguiente:

A) Con carécter general la jornada diaria promedio y jornada semanal promedio serdn,
durante la vigencia del presente convenio, las que se indican a continuacion, siendo su aplicacion
determinada por TELECINCO de acuerdo con las necesidades del servicio y sin que excedan del
maximo establecido:
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Jornada semanal promedio Jornada diaria promedio
38 horas y 20 min. 7 horas y 40 min.

B) Alternativas excepcionales de aplicacion. La aplicacion practica de la jornada de

trabajo podra traducirse en las siguientes alternativas:

- Reduccion de jornada de trabajo los viernes. Se prestaran servicios de lunes
a jueves 8 horas y 5 minutos y los viernes 6 horas, con el sistema de guardias
que se establezca.

- Dias adicionales de vacaciones. Los dias adicionales de vacaciones serdn 10,
resultando un total de 37 anuales, prestando servicios con una jornada semanal
de 40 horas y una jornada diaria de 8, salvo las excepciones contempladas en
el presente convenio (horario a turno en fin de semana, etc.).

C) Proporcionalidad

Lo significado en el presente apartado 3 del articulo 16, se refiere a personal contratado a

jornada completa y que presta servicios un afilo completo, operando el principio de

proporcionalidad en las situaciones de contratos de trabajo con jornada inferior a la
ordinaria y/o prestacion de servicios por un periodo inferior al afio completo.

En ningin caso se podrdn realizar mds de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo, mediando
entre el final de una jornada y el comienzo de la otra un minimo de 12 horas, salvo los supuestos
excepcionales que se regulan en este convenio.

4.- A todos los efectos se considera como trabajo efectivo el prestado en el puesto de
trabajo, y asimilado el que corresponde por los permisos retribuidos reconocidos en el Art.37.3 del
Estatuto de los Trabajadores y en el presente convenio, asi como el crédito de horas retribuidas para
funciones sindicales.

S.- Cualquiera que fuese el tiempo de trabajo efectivo desarrollado por el trabajador en su
puesto, se computard como jornada minima diaria la de cuatro horas.

6.- La jornada del trabajador desplazado por razén del servicio serd de igual duracion a la
que tiene en su destino habitual, si bien, podrd variarse su jornada diaria y horario, que deberd
fraccionarse o aumentarse en atencién a las circunstancias de trabajo concreto a efectuar en otra
localidad.

El tiempo de viaje se considera como tiempo de presencia y su retribucién serd como la de
hora ordinaria.

7.- Cuando el personal realice jornada de trabajo que coincida con horas habituales de
comida y/o cena, disfrutard de una hora fuera de su puesto de trabajo a estos fines, no computable
como jornada laboral. En este sentido, salvo circunstancias totalmente excepcionales, las
interrupciones de jornada para comida o cena, se realizardn dentro de los siguientes intervalos
horarios:

Comida: Entre 13:00 y 16:00 h.

Cena: Entre 20:30 y 23:30 h.

ARTICULO 17.- HORARIO.

1.- Es competencia privativa de TELECINCO la fijacién de horarios y la organizacién de
turnos, asi como modificar aquellos sin mas limitaciones que las legales y la de notificacién al
Comité de Empresa.

2.- Se establecen 5 tipos de horarios:

2 -1) Ordinario: Jornada diaria que se establezca en funcién de lo determinado en el
articulo 16 del presente convenio durante 5 dias a la semana, preferentemente de lunes a viernes. El
horario ordinario podré ser:

a) Continuado: Es el que se establece en un solo bloque al dia comprendiendo un periodo
de descanso de 15 minutos que se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

b) Partido: Es el que estd dividido en 2 bloques al dia con una separaciéon minima entre
ellos de 1 hora.

El horario ordinario (continuado o partido), dispondrd de un margen de flexibilidad diaria
con cardcter de adscripcién voluntaria y requiriendo autorizacion expresa de su Direccién y de la
Direccion de Recursos Humanos, pudiendo suspenderse su aplicacion en funcion de las necesidades
organizativas del servicio y puesto de trabajo. Se distribuird hasta 30 minutos con anterioridad a la
hora de entrada y/o pausa de comida del horario del trabajador, y hasta 30 minutos con posterioridad
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a la hora de entrada y/o pausa de comida del horario del trabajador, con el correspondiente
deslizamiento del horario de salida en el mismo dia en que se haya empleado dicho margen de
flexibilidad, cumpliendo asf la jornada de trabajo integra.

2 -2) A Turno:

a) Definicion: Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en
equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin
un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus
servicios en horas diferentes en un periodo determinado de semanas.

b) Jornada: De Lunes a Viernes: La jornada por turno que se establezca en funcién de lo
determinado en el articulo 16 del presente convenio.

Sabados, Domingos y Festivos: La jornada podra extenderse hasta 12 horas efectivas por
turno.

El trabajador saliente no abandonard el puesto hasta que se incorpore el entrante.

El horario a turno dispondrd de un margen de flexibilidad diaria, siempre que se garantice la
continuidad del servicio, consistente en la disposicion de una flexibilidad de hasta 30 minutos sobre
el horario de entrada al turno del trabajador, debiendo recuperarse los minutos de flexibilidad
empleados con periodicidad semanal. Quedardn exceptuados de esta medida de flexibilidad los
trabajadores adscritos a horario a turno con rotacién entre horarios diferentes, cuando no esté
prevista la cobertura del trabajo por otro trabajador anterior.

¢) Rotacion y Planificacién de Turnos: La rotacién se efectuard en todo caso en unidades
semanales, pudiendo ser la frecuencia de la rotacién superior a 1 semana.

Los turnos se planificardn, como minimo, con antelaciéon mensual, ddndose a conocer a los
interesados con una antelacién minima 2 semanas sobre su fecha de inicio.

d) Alteraciones de horario: La Direccién de la Empresa podra alterar hasta en 2 ocasiones
al mes el horario de entrada al trabajo dado a conocer a los trabajadores de conformidad al apartado
anterior, si ello fuera necesario, ya sea en periodos continuados o alternos. Si se efectian mas de 2
alteraciones mensuales, ya sea en el centro de trabajo o con motivo de viaje de trabajo, se abonaria
el Complemento de horario por convocatoria en el mes en que se realicen.

e) Fines de semana y festivos:

1) Los trabajadores contratados con la jornada maxima semanal de conformidad al articulo 16
del presente convenio, y en horario a turno, con un turno de 12 horas de presencia los
sdbados y 12 horas de presencia los domingos, que presten servicio efectivo 11 horas cada
dia y 1 hora de descanso dedicada a comida o cena, no prestardn servicios de lunes a
viernes de la misma semana salvo en los siguientes supuestos:

a) Los festivos que se produzcan de lunes a viernes de la misma semana, con idéntica

jornada a la realizada el sdbado y el domingo, retribuyéndole la Direccién de la
Empresa el trabajo realizado como horas extraordinarias, considerandose a efectos
de compensacién como 12 horas efectivas.
El trabajador que deba prestar servicios en un festivo podrd acordar con otro
trabajador del Departamento un cambio de turno, con informacion y autorizacién
previas del responsable inmediato, compensando en este supuesto la Direccion de
la Empresa por el festivo al trabajador sustituto, y no teniendo el trabajador
sustituido compensacion alguna.

b) De Lunes a Viernes de la misma semana, para sustituir a trabajadores del mismo
Departamento que disfruten de los permisos establecidos en el articulo 21 del
convenio, a excepcion del apartado g (lactancia), 6 bien se encuentren en situacion
de incapacidad temporal (hasta un maximo de 4 dias), retribuyéndole la Direccién
de la Empresa el trabajo realizado como horas extraordinarias.

2) El trabajador deberd comer o cenar durante los sdbados 6 domingos en el interior del centro
de trabajo, con obligacion de estar localizado, a través de medios electrénicos
proporcionados por la Direccion de la Empresa.

3) En el supuesto de coincidir un festivo en sabado, el trabajador que preste servicios en dicho
festivo percibird como compensacion, exclusivamente, un complemento salarial de 54,15
euros para el afio 2007, que se le abonara en la némina del mes siguiente. El incremento por
la posible desviacion con respecto al Ipc real del afio 2007, y los incrementos previstos para
los afios 2008, 2009, y 2010, se determinaran de conformidad a lo previsto en articulo 22.
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4) En aquellos Departamentos con horario a turno, que no cuenten con el turno de fin de semana
descrito en el apartado e-1), los trabajadores vendrdn obligados a prestar servicios los
festivos que coincidan con su turno de trabajo, con las compensaciones previstas en el
presente convenio.

2-3) Por Convocatoria: Se aplicard al trabajador adscrito a un puesto de trabajo que,
realizando la cuantia normal de horas semanales de actividad por las especiales caracteristicas de
aquél, requiera alteraciones constantes de horarios de trabajo tanto de entrada como de salida. El
descanso durante la jornada serd de un tiempo maximo de 1 hora. No obstante la interrupcion podra
ser de hasta 2 horas previa comunicacién a los trabajadores. Dicho descanso no es computable como
de trabajo.

Las alteraciones constantes de horario que requiere la asignacién al horario por
convocatoria podrdn ser comunicadas ddndose a conocer al trabajador con cardcter habitual en las
condiciones siguientes: con una antelacion minima de 12 horas sobre el comienzo de su jornada
diaria, en el centro de trabajo y antes de finalizar su jornada. La asignacién al horario por
convocatoria no presupone la localizacién obligatoria.

Las trabajadoras que tengan asignado horario por convocatoria, podrdn solicitar la
suspension temporal de dicha asignacién en las situaciones de lactancia y embarazo a partir del
sexto mes de gestacion. En tales casos deberd adecuarse la suspensiéon a las necesidades
organizativas, y la concrecion horaria se determinard por acuerdo entre la trabajadora y la Direccién
de RR.HH., dentro de su jornada ordinaria, atendiendo a las circunstancias concurrentes de la
Direccion a la que pertenezca la trabajadora.

2 -4) Irregular:

a) Concepto. Se aplicard al trabajador con una distribucion irregular de su jornada a lo

largo del afio, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en la Ley, de conformidad con el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Voluntariedad. En todo caso la adscripcion a este tipo de horario serd voluntaria.

¢) Limites. La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd la contemplada en
el presente convenio de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

d) Intervencion del Comité de Empresa. La adscripcion voluntaria de los trabajadores a
horario irregular serd comunicada al Comité de Empresa en un plazo de 10 dias. La
adscripcion de trabajadores a horario irregular previstas por un periodo superior a 6
meses continuos requerird la conformidad del Comité de Empresa, debiendo contestar a
la solicitud de la Empresa sobre esta cuestion en un plazo no superior a 7 dias naturales
a contar desde la recepcion de dicha solicitud.

e) Compatibilidad con otros tipos de horario. La adscripcion de un trabajador a horario
irregular serd compatible con la asignacién por parte de la Direccién de la Empresa a
cualquier tipo de horario contemplado en el presente convenio (ordinario, a turno, por
convocatoria, nocturno), percibiendo en cada supuesto el complemento correspondiente
al horario asignado.

2 -5) Nocturno: Serd el comprendido entre las 22:00 y las 06:00 horas.

ARTICULO 18.- HORARIO ESPECIAL DE VERANO.

Exclusivamente para los meses de julio y agosto de cada afio, se establece la posibilidad de
realizar un horario especial, que denominaremos intensivo en lo sucesivo. Las caracteristicas de
dicho horario y las condiciones para los trabajadores que se adscriban al mismo se establecen en los
siguientes apartados.

a) Caracteristicas

La jornada serd de 7 horas diarias continuadas, de lunes a viernes, con horario habitual de

8:00 horas a 15:00 horas, o bien de 8:30 a 15:30 horas, pudiendo aprobarse horarios

diferentes a propuesta del Departamento afectado.

b) Condiciones de adscripcién
1) Autorizacion previa
a) La aplicacion del horario intensivo requerird cada afio la autorizacién previa de la
Direccion de la Empresa, para cada Direccién o Departamento que la haya solicitado. A
estos efectos se tendrdn en cuenta las necesidades del servicio previsibles y las
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caracteristicas de cada puesto de trabajo con relacion a dichas necesidades, con objeto de
asegurar el normal funcionamiento en cada Direccién o Departamento.

b) La propuesta de aplicacion del horario intensivo, debera efectuarse por el Director de cada
Departamento antes del 10 de Junio, indicando en la misma:

- Personas que se adscribirian al horario intensivo.

- Sistema de guardias.

- Cualquier otro dato que resulte de interés para decidir la autorizacion de este horario.

2) Aceptacion del trabajador
Una vez obtenida la autorizacion de la Direccion de la Empresa para aplicar el horario
intensivo, la adscripcion a dicho horario por parte de los trabajadores serd voluntaria.

3) Recuperacion de la reduccion de jornada

Las horas no trabajadas con respecto a la jornada habitual de los trabajadores adscritos al

horario intensivo, se recuperaran en el periodo comprendido entre los meses de septiembre

y diciembre de cada afio, en funcién de las necesidades del servicio y como maximo a razén

de 1 hora diaria, salvo acuerdo con el trabajador que, en ningin caso, podra exceder de 3

horas diarias.

4) Uso del comedor de Empresa
El personal adscrito a horario intensivo, no podra utilizar el servicio gratuito de comedor de
Empresa en los dias que efectivamente realice el mismo.
ARTICULO 19.- DESCANSO SEMANAL.

1.- Los trabajadores tendrdn derecho en la actividad diaria, sin distincion entre festivos y
diarios, a un descanso semanal de 2 dias ininterrumpidos, que generalmente comprenderdn los
sdbados y domingos, si bien por necesidades del servicio, y previo acuerdo con los trabajadores, la
jornada laboral podrd distribuirse en 6 dias a la semana, garantizandose un descanso semanal de dia
y medio ininterrumpido.

2.- Cuando los servicios se presten en sabados y domingos, los turnos se organizaran de tal
forma rotativa, que los trabajadores de un mismo departamento resulten afectados de forma
equitativa, y tendrdn la compensacién econémica determinada en el articulo correspondiente.
ARTICULO 20.- VACACIONES ANUALES.

1.- Duracion, computo y periodo de disfrute.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar, por cada afio
completo de servicio activo, 27 dias laborables, no computandose a estos efectos saibados, domingos
y festivos, preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre. El nimero de dias de
vacaciones establecido en el presente convenio, deriva de la reduccién de jornada pactada en el 5°
convenio, que se tomara como referencia para cualquier interpretacién sobre esta materia.

Sin perjuicio de la caducidad a 31 de diciembre de las vacaciones anuales, y de lo previsto en
el punto 9 del presente articulo, el periodo de disfrute podra extenderse hasta el dia 8 de enero del
siguiente afo, siempre que exista acuerdo previo entre el trabajador y la Direccién

2.- Periodo de disfrute partido. Se podra disfrutar, a peticion del trabajador y siempre que
las necesidades del servicio lo posibiliten, en 3 periodos, computados de conformidad a lo dispuesto
en el apartado anterior.

3.- Proporcionalidad. Cuando el tiempo de prestacion de servicio sea inferior al afio, la
duracién de las vacaciones se fijard en proporcion al periodo de tiempo efectivamente trabajado.
Idéntico criterio se utilizara para las personas contratadas a tiempo parcial.

4.- Vacaciones para horario nocturno. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar por
cada afio de prestacion en jornada integramente nocturna, de 5 dias de vacaciones, siempre que la
contratacion no conllevase este tipo de horario.

5.- Calendario de vacaciones. En el primer cuatrimestre de cada afo, y por acuerdo entre
la Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa, se fijard un calendario de vacaciones de todo el
personal en el que se compaginaran las preferencias de los trabajadores con las necesidades del
servicio.

6.- Orden de preferencia. En el supuesto de que exista coincidencia en los turnos de
vacaciones, el orden de preferencia serd el siguiente:

1°) Los trabajadores con responsabilidades familiares.

2°) Los trabajadores con mayor antigiiedad en el Empresa.

3°) Los trabajadores con mayor antigiiedad en la categoria.
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7.- Variaciones en el turno de vacaciones. Una vez establecido el turno de vacaciones, el
mismo no podrd variarse, sino por necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias
especiales, suficientemente justificadas, del trabajador.

8.- Vacaciones e incapacidad temporal.

a) En el supuesto de incapacidad temporal iniciada con anterioridad al periodo de disfrute
prefijado, y que se prolonga coincidiendo con éste. Las vacaciones pendientes se disfrutaran en un
nuevo periodo pactado entre el trabajador y la Direccion.

b) En el supuesto de incapacidad temporal sobrevenida una vez iniciado el periodo de
disfrute de las vacaciones, éstas no se interrumpiran.

9.- Vacaciones y maternidad, o incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, o
lactancia natural. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores (descanso por maternidad), se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

10.- Aplicacion supletoria del Estatuto de los Trabajadores. En lo no previsto en este
articulo, regiran los criterios establecidos en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y demas
normas legales que le sean de aplicacion.

ARTICULO 21.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

1.- El trabajador, previa justificacién adecuada, tendra derecho a solicitar licencia retribuida
por los tiempos y causas siguientes:

a) Matrimonio. 15 dias naturales, estableciéndose la posibilidad de comenzar a disfrutar
el permiso con 3 dias de antelacidn a la fecha sefialada para la boda. En el supuesto de
comenzar a disfrutar el permiso en la fecha de celebracion de la boda y coincidir ésta
con sdbado, domingo o festivo, se computara el periodo de 15 dias a partir del primer
dia natural siguiente.

b) Nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion,
o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. 2 dias laborables.
Cuando dichos supuestos se produzcan en distinta Comunidad Auténoma a la de
Madrid, el tiempo de licencia serd de 4 dias naturales.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende, en linea recta
descendente: hijos y nietos; en linea recta ascendente: padres y abuelos y; en linea
colateral: hermanos.

El parentesco de afinidad comprende: el conyuge, los conyuges de los hijos y
nietos, y los padres, abuelos y hermanos politicos.

¢) Matrimonio de padres, hijos o hermanos. 1 dia. Si se celebra fuera de la Comunidad
Auténoma, 2 dias, no siendo retribuido el segundo o con obligacién de recuperarlo,
segun determine la Direccién de la Empresa.

d) Traslado de domicilio habitual. 1 dia.

e) Asuntos particulares. 3 dias por afio natural, no incluidos en los puntos restantes. El
personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién por la
Direccién de Recursos Humanos, y podra fraccionar 1 de los 3 dias para la atencién
de asuntos particulares, previo aviso a su jefe inmediato de las fechas y horario de
disfrute de las distintas fracciones.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piiblico y personal. Por el
tiempo indispensable, cuya exigencia deberd acreditarse documentalmente, sin que
reciba el trabajador retribucién o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse, por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el
supuesto de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién por el cumplimiento
de deber o desempeio del cargo, se descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

g) Lactancia. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. La

15



duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
laboral en media hora, con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas,
disponiendo en tal caso de 12 dias hébiles retribuidos a continuacién del descanso
por maternidad. En este supuesto, si la trabajadora causa baja en la empresa por
cualquier motivo, antes del transcurso de los nueves meses a partir del nacimiento del
hijo, se deducird de la liquidacién de haberes la parte proporcional correspondiente al
exceso de tiempo ya disfrutado. Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el
padre, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre en un mismo tiempo.
Este derecho se amplia a las trabajadoras que sean madres adoptivas. La concrecién
horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia
corresponderd al trabajador dentro de su jornada ordinaria debiendo preavisar con 15
dias de antelacién la fecha de reincorporacién a su jornada ordinaria.

h) Guarda Legal. El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de 8 afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial o precise
encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiien actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

No obstante si 2 0 mds trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la Direccion de la Empresa podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

i) Otros permisos retribuidos: Cada trabajador dispondra de una bolsa de 25 horas
retribuidas al afio, que posibilite la concesion de permisos destinados a realizar las
actividades concretas descritas en el presente articulo y para las que la normativa
laboral vigente no prevé tiempo retribuido alguno.

i-1) Devengo y justificacion: el conjunto de horas/afio para cada trabajador se refieren
al personal contratado a jornada completa y que trabaja un afio completo, operando el
principio de proporcionalidad en las situaciones de contratos de trabajo con jornada
inferior a la ordinaria.

Serda exigible previo aviso al superior inmediato y justificacién del tiempo empleado en
la actividad objeto del permiso en el transcurso del horario coincidente con la jornada
laboral.

En cualquier caso, la duracién de cada uno de estos permisos no excederd la duracion

mdxima de la jornada diaria promedio de trabajo, ni del nimero de horas/afio de la bolsa.
i-2) Actividades para las que se puede solicitar este tipo de permiso, siempre que el
horario del solicitante imposibilite la realizacién de las mismas fuera de la jornada
laboral:

e Asistencia a exdmenes oficiales.

e Asistencia a consulta médica (privada o publica), ya sea personal o
acompaifando a un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad.

e Realizacién de gestiones administrativas ante Administraciones Publicas,
notarios, asesores juridicos y entidades bancarias.

e Realizaciéon de gestiones destinadas a la tramitacion de adopcién y/6
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

=  Acudir a reuniones escolares de hijos.

Quedan exceptuadas del nimero de horas/afio de la bolsa, las consultas médicas

del propio trabajador a facultativos especialistas de la Seguridad Social, que

tendrdn la consideracién de permiso retribuido (previo aviso y justificacion
posterior).

2.- A los efectos contemplados en los apartados b) y h) del presente articulo, se asimilard la
pareja de hecho al cényuge, siempre que cumpla el requisito de aportacion del justificante de
inscripcién en el registro de parejas de hecho de la Comunidad Auténoma de Madrid o cualquier
otro documento acreditativo que se establezca por la normativa vigente en cada momento.
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CAPITULO VIII
REGIMEN RETRIBUTIVO
ARTICULO 22.- INCREMENTOS SALARIALES OCTAVO CONVENIO COLECTIVO.

1) Incrementos salariales 8° convenio colectivo. Se pactan los siguientes incrementos
salariales durante la vigencia del presente convenio, aplicables sobre los conceptos salariales y con
las fechas de efectos que se indican en este articulo.

2) Cuantia del incremento. Se pactan los siguientes incrementos salariales durante la
vigencia del presente convenio.

Aiio Cuantia

2008 IPC Real + 0,5%

2009 IPC Real + 0,5%
2010 IPC Real + 0,5%

3) Incremento adicional sobre el Complemento de Programas.

Sobre el complemento de programas (articulo 27.6) se practicard adicionalmente al
incremento salarial significado en el punto dos anterior, un 3% con los efectos previstos en el
apartado 5 del presente articulo.

4) Conceptos salariales a los que se aplica el incremento.

El incremento se aplicard sobre todos los conceptos salariales del convenio que se detallan en
la Disposicion Adicional 1* y el complemento ad personam, salvo aquellos casos en los que existan
a la entrada en vigor del convenio o durante la vigencia del mismo pactos o acuerdos individuales
sobre esta materia.

5) Fechas de efectos del incremento y clausula de revision sobre el IPC.

Ao 2008: La fecha de efectos del incremento es el 1 de enero de 2008, salvo las dietas y el
kilometraje que tendran efectos a partir del 1 de febrero de 2008, quedando asimismo exceptuados
de la regularizaciéon por desviacion en caso de que el IPC real sea superior al aplicado por
estimacion. La aplicacion del incremento salarial se efectuara en el primer trimestre de 2008, y el
incremento salarial y el abono de atrasos como resultado de la posible desviacién en caso de que el
IPC real resulte superior al aplicado por estimacion se efectuardn a lo largo del primer trimestre de
2009. (La estimacion de IPC serd la prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada afio).

Ao 2009: La fecha de efectos del incremento serd el 1 de enero de 2009, salvo las dietas y el
kilometraje, que tendréan efectos a partir del 1 de febrero de 2009, quedando asimismo exceptuados
de la regularizaciéon por desviacion en caso de que el IPC real sea superior al aplicado por
estimacion. La aplicacion del incremento salarial se efectuara en el primer trimestre de 2009, y el
incremento salarial y el abono de atrasos como resultado de la posible desviacién en caso de que el
IPC real resulte superior al aplicado por estimacion se efectuardn a lo largo del primer trimestre de
2010.

Ao 2010: La fecha de efectos del incremento serd el 1 de enero de 2010, salvo las dietas y el
kilometraje, que tendréan efectos a partir del 1 de febrero de 2010, quedando asimismo exceptuados
de la regularizaciéon por desviacién en caso de que el IPC real sea superior al aplicado por
estimacion. La aplicacién del incremento salarial se efectuard a lo largo del primer trimestre de
2010, y el incremento salarial y el abono de atrasos como resultado de la posible desviacién en caso
de que el IPC real resulte superior al aplicado por estimacion se efectuardn a lo largo del primer
trimestre de 2011.

6) Tablas salariales y conceptos economicos del presente convenio.

Las tablas salariales e importes de conceptos econdmicos contemplados en la Disposicion
Adicional 1? del presente convenio se han incrementado un 2,5% (Ipc previsto 2007 2%, mas 0,5%),
sobre las cuantias del 2006. Cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2007.

El incremento para la posible desviaciéon con respecto al Ipc real del afio 2007, y los
incrementos previstos para los afios 2008, 2009, y 2010, se determinardn de conformidad a lo
previsto en el presente articulo.

ARTICULO 23.- GRATIFICACION ESPECIAL POR PERMANENCIA Y

RESULTADOS EMPRESARIALES DE 2007.

Gratificacion Especial por Permanencia y Resultados Empresariales de 2007, (lineal y no

consolidable), vinculada a la consecucion de determinados Resultados de Empresa
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(referencia EBIT consolidado Grupo Telecinco igual o superior al aiio 2006), por importe
de 1.500€ a percibir en Enero 2008.

La gratificacion especial tendrd la siguiente distribucién: 600 € corresponderan
directamente a los resultados de 2007, los 900 € restantes corresponderdn directamente a la
permanencia, a razén de 300 € por afio de vigencia del Convenio.

El pago de esta gratificacion queda directamente vinculado a la permanencia del trabajador
en la Empresa, asi como a la participacion y contribucién del trabajador para la consecucion del
objetivo propuesto, fijadndose para ello como requisitos para su percepcion: estar de alta en la
Empresa a 1/01/08, y permanecer en la plantilla de la misma hasta el 31/12/08, salvo aquellas
bajas en la Empresa que se produzcan por despido declarado o reconocido como improcedente.
ARTICULO 24.- SALARIO FUNCIONAL.

Es la retribucién anual asignada a cada trabajador por la realizacién de su jornada normal de
trabajo y fijada segtn las funciones especificas y requisitos exigidos a cada puesto, teniendo en
cuenta las circunstancias que concurren en cada uno en virtud de la naturaleza especifica de la
actividad de la television, como puede ser la distribucién de la jornada a lo largo de los 7 dias de la
semana con la libranza del articulo 19, la rotacioén en las diversas modalidades de horarios, la
penosidad, peligrosidad, transporte, etc. Y por tanto, Unicamente dardn lugar a retribucion
diferenciada los complementos salariales personales, de puesto de trabajo o de cantidad y calidad en
el trabajo que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 25.- NIVELES SALARIALES.

1.- Niveles y subniveles salariales: Se establecen 10 niveles de salario funcional,
designados por los nimeros 1 que es el inferior al 10 que es el superior. En cada nivel existen un
subnivel de ingreso y promocién (A) y otro de consolidacién (B). Para acceder al subnivel (B) el
trabajador deberd permanecer 12 meses cumplidos en el subnivel (A).

2.- Cuantia e Incremento:

Afio 2007: La cuantia de los niveles de salario funcional y la de los complementos salariales
de vencimiento superior al mes para el afio 2007, serd la contemplada en el Anexo I del presente
Convenio, vigente a 31 de diciembre de 2007.

El incremento por la posible desviaciéon con respecto al Ipc real del afio 2007, y el
incremento para los afios 2008, 2009, y 2010, vendra determinado de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 22.

ARTICULO 26.- COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES: ANTIGUEDAD.

1.- El trabajador con 4 afios de antigiiedad cumplidos, percibird como complemento
personal por antigiiedad un 5% de su salario funcional en las 12 pagas mensuales y en los
complementos de vencimiento superior al mes de junio y diciembre, aplicado sobre las tablas
salariales vigentes en cada momento.

En los cuatrienios sucesivos, el trabajador percibird un 4 % mas del salario funcional, con
las limitaciones que a estos efectos determina el Estatuto de los Trabajadores.

2.- Los cuatrienios se devengaran a partir del mes siguiente a aquel en que se cumplan los 4
afios de ingreso o del cuatrienio anterior.

3.- No se computardn a estos efectos los periodos en los cuales el trabajador tenga
suspendido el contrato, a excepcion de las situaciones de L. T. (incapacidad temporal), excedencia
forzosa por ocupacién de cargos puiblicos, y otras previstas legalmente.

4.- La cuantia de este complemento para el afio 2007 se concreta, seglin niveles, en el
Anexo II del presente convenio, vigente a 31 de diciembre de 2007. El incremento por la posible
desviacion con respecto al Ipc real del afio 2007, y el incremento para los afios 2008, 2009, y 2010,
vendra determinado de conformidad a lo previsto en el articulo 22.

ARTICULO 27.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

Retribuyen las circunstancias diferenciadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo,
bien por las caracteristicas del mismo o por la forma de realizar los trabajados propios de su
categoria profesional, que comporten una conceptuacion distinta del trabajo corriente. Estos
complementos son de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en esas circunstancias diferenciadas, por lo que unicamente se percibird
mientras se esté sujeto a las mismas y no serdn consolidables. Salvo que expresamente se diga lo
contrario, no se percibirdn en las pagas extras, (articulo 28 del convenio) ni se computaran para el
calculo de ningiin concepto retributivo. Las cuantias asignadas en el presente convenio para estos
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complementos, excepto el de nocturnidad, se han establecido para trabajadores contratados a tiempo
completo, de tal forma que en los supuestos de trabajadores contratados a tiempo parcial, la cuantia
de dichos complementos tendrd la reduccién proporcional correspondiente.

27.1 Complemento de nocturnidad.

a) Las horas efectivamente trabajadas en periodo nocturno, que se establece, de
conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, desde las 22:00 a 06:00 horas,
tendrdn una retribucion complementaria determinada.

b) No tendrdn derecho a este complemento los trabajadores que hayan sido contratados
expresamente para trabajar en horario nocturno.

¢) Este complemento es incompatible con el de horario por convocatoria 6 turno.

La cuantia de este complemento para el afio 2007 se concreta, segtin niveles, en el Anexo III del
presente convenio, vigente a 31 de diciembre de 2007. El incremento por la posible desviacién con
respecto al Ipc real del afio 2007, y el incremento para los afios 2008, 2009, y 2010, vendra
determinado de conformidad a lo previsto en el articulo 22.

27.2 Complemento de secretarios/as.

a) Lo percibirdn aquellos trabajadores administrativos que realicen tareas propias de
secretario/a de un directivo/a, previa designacion por la Direcciéon de Recursos
Humanos a instancia del mismo y vendrd a compensar el esfuerzo, dedicacion y
conocimientos especificos que tal actividad precisa.

b) La cuantia anual de este complemento, vigente a 31 de diciembre de 2007, se

establece en:

Secretario/a segiin nivel: 2007
Alta Direccion (Presidente, C.Delegado, Dir. Gral, Dir.Divisiéon)  3.017,67

Direccion 2.347.27
Direccién Area y Subdireccién 1.508,82

El incremento por la posible desviacion con respecto al Ipc real del aio 2007, y el incremento para
los afios 2008, 2009, y 2010, vendra determinado de conformidad a lo previsto en el articulo 22.
27.3 Complemento de festivo y domingo.
a) Los trabajadores de TELECINCO, podran ser requeridos para trabajar en domingo y
festivo, con las siguientes compensaciones segtin la jornada de trabajo efectivo que
realicen en estos dias:

Ano 2007 (vigente a 31/12/07)
Alternativa de comp. Jornada diaria promedio 2 Jornada diaria promedio o menos

(A) 157,83 euros 78,91 euros
(B) 78,91 euros + 1 dia libre 39,04 euros + 4 h. libres
© 2 dias libres 1 dia libre

El incremento por la posible desviacién con respecto al Ipc real del afio 2007, y los
incrementos previstos para los afios 2008, 2009, y 2010, se determinaran de conformidad a
lo previsto en el articulo 22.

En los supuestos en que el trabajo en domingo y/o festivo implique para el trabajador la
realizacion de un exceso de jornada sobre la prevista, en cuanto al nimero de dias de trabajo
del periodo semanal de referencia, al margen de la alternativa de compensacion elegida, el
trabajador disfrutard del tiempo libre indicado a continuacidn, que no sera sustituible por
compensacion econdmica, seglin la jornada de trabajo efectivo realizada el domingo y/o

festivo:
Por 1 Jornada diaria promedio Por %2 Jornada diaria promedio o menos
1 dia libre 4 horas libres

De este modo, el exceso de jornada quedard compensado con el disfrute del tiempo libre
expresado, que deberd verificarse dentro de los 4 meses siguientes al dia trabajado.

b) Se entenderd que el trabajador opta por la alternativa A, salvo que comunique otra
diferente (B o C) a su superior inmediato en el plazo de 1 semana desde el domingo o
festivo trabajado en concreto.

¢) La compensacién en tiempo libre se disfrutard dentro de los 2 meses siguientes al dia
trabajado, fijandose las fechas por acuerdo entre el trabajador y la Direccidon de la
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Empresa a la vista de las necesidades del servicio. Si por circunstancias ajenas al
trabajador, no pudiera disfrutarse todo o parte del tiempo libre dentro de este periodo, las
horas no disfrutadas se abonardn como ordinarias.

d) No se aplicard este complemento al trabajador que sea contratado especificamente para
fines de semana y/o festivos, ni a aquel adscrito a un turno que incluya un fin de semana o
festivo y que tenga jornada reducida.

27.4 Complemento de horario por convocatoria.

1.- Se percibird por aquel trabajador que, por estar adscrito a horario por convocatoria, con
el tnico limite de la jornada anual en su distribucion semanal, requiera alteraciones constantes de
horario.

2.- Este complemento es incompatible con el de nocturnidad y con el de turno.

3.- Los trabajadores desplazados por razén del servicio no sometidos a horario por
convocatoria, percibiran el complemento afecto a aquel siempre que sufran alteraciones de horario y
exclusivamente por el tiempo que se de esta circunstancia. En este supuesto, la compensacién por
cada dia de variacion de horario, equivaldrd a 1/22 del importe mensual del complemento de
horario por convocatoria vigente en cada momento.

4.- La cuantia mensual de este complemento para el afio 2007 se concreta, segin niveles, en el
Anexo III del presente convenio, vigente a 31 de diciembre de 2007. El incremento por la posible
desviacion con respecto al Ipc real del afio 2007, y el incremento para los afios 2008, 2009, y 2010,
vendrd determinado de conformidad a lo previsto en el articulo 22.

27.5 Complemento de turno.

1.- Lo percibird aquel trabajador adscrito por la Direccién de la Empresa a horario a turno.

2.- Este complemento es incompatible con los de nocturnidad y horario por convocatoria.

3.- Modalidades de complemento de turno

Complemento de turno - A

- Se abonard a los trabajadores adscritos a horario a turno, con rotacion entre 3 horarios
diferentes, de mafiana, tarde y noche. A estos efectos se considerard horario de noche aquel que
incluya, al menos, 3 horas efectivas de trabajo entre las 22:00 y las 06:00 horas.

- Excepcionalmente, percibirdn el complemento de turno A los trabajadores procedentes de
Estudios Telecinco S.A. asignados a horario a turno, con rotacion entre 2 horarios, contrato a tiempo
completo y que hayan prestado servicios en marzo de 1994 con horario a turno.

Complemento de turno - B

Se abonard a los trabajadores adscritos a horario a turno, con rotacién entre 2 horarios
diferentes.

La cuantia mensual de este complemento equivale a un 65 % del importe establecido en
cada momento para el complemento de turno A.

4.- La cuantia de este complemento para el afio 2007 se concreta, segtin niveles, en el Anexo III del
presente convenio, vigente a 31 de diciembre de 2007. El incremento por la posible desviacién con
respecto al Ipc real del afio 2007, y el incremento para los afios 2008, 2009, y 2010, vendra
determinado de conformidad a lo previsto en el articulo 22.

27.6 Complemento de Programas (Areas de produccion y realizacion).

A) Ambito subjetivo de aplicacion. Categorias Profesionales incluidas: Productor 1%, Realizador
1%, Productor, Realizador, Ayudante de Produccion 1?, Ayudante de Realizacion 17, Ayudante de
Produccién, Ayudante de Realizacion.

B) Opcion: Se distingue un cémputo anual (Opcién A) y un cémputo semestral (Opcién B)

C) Adscripcion:

- La adscripcién a la regulacion del presente complemento, se producird por asignacion expresa de
la Direccién de la Empresa a través de comunicacién escrita, por periodos no inferiores a tres meses
con posibilidad de prérroga.

- La adscripcion se prorrogard ticita y sucesivamente por periodos semestrales, salvo denuncia de
cualquiera de las partes firmantes con un mes, como minimo, de anterioridad a la fecha de
vencimiento de las sucesivas prérrogas.

D) Incompatibilidad: el complemento de programas es incompatible con cualquier otro
complemento que perciba el trabajador que retribuya los conceptos incluidos por aquel.

E) Cuantia: La cantidad a percibir por el trabajador se refleja en importes anuales, distribuyéndose
su pago en doce mensualidades.
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(Opcién A) (Opcién B)

Categorias Nivel 2008 2008
Ay.Prod /Ay.Real 5 2.421,58 2.201,44
Ay.Prod1*/Ay.Reall* 6 3.026,95 2.751,79
Productor /Realizador 7 3.632,33 3.302,15
Productor1?/Realizador1?® 9 4.439.,46 4.035,94

F) Conceptos que retribuye el complemento de produccion y realizacion:

1 Complemento salarial de festivo y domingo

1a) Domingos trabajados

El complemento salarial compensa hasta 1 domingo trabajado al mes, computdndose 16 horas a los
efectos contemplados para cada categoria/nivel de cada opcion.

Los domingos trabajados en exceso sobre el limite indicado se compensardn de conformidad al
articulo 27.3 del convenio.

1b) Festivos trabajados

Los festivos trabajados se compensardn con 1 dia libre, computdndose, ademds el numero de horas
trabajadas a los efectos contemplados para cada categoria/nivel de cada opcién.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard en las fechas que acuerden trabajador y Empresa, sin
el limite de los dos meses, de conformidad al articulo 27.3c¢).

1c¢) Descanso semanal.

Excepcionalmente, el trabajador podra disfrutar el descanso semanal acumulable por periodos de
hasta 14 dias.

En el supuesto de no disfrutarse el indicado descanso semanal, y salvo acuerdo en otro sentido con
el trabajador, se computaran al valor de 2, a los efectos prevenidos para cada categoria/nivel de cada
opcion, las horas trabajadas los dias anteriores al dltimo descansado hasta sumar el total del
descanso semanal contemplado en Convenio Colectivo (2 dias semanales, salvo acuerdo, del
articulo 19 del presente Convenio), acumulable en un periodo de 14 dias.

En el supuesto de no haber descansado dia alguno en un periodo de 14 dias, se computan las horas
trabajadas el Lunes y Martes de cada semana al valor de 2.

2 Exceso Horario

2a) Opcion A (Computo Anual)

- Productores y Realizadores 1* (nivel 9).

Hasta 260 horas de exceso sobre la jornada anual contemplada en Convenio para cada afio.

- Productores y Realizadores (nivel 7).

Hasta 260 horas de exceso sobre la jornada anual contemplada en Convenio para cada afio.

- Ayudantes de Producciénl® y Ayudantes de Realizacion 1? (nivel 6), Ayudantes de Produccién y
Ayudantes de Realizacion (nivel 5).

Hasta 180 horas de exceso sobre la jornada anual contemplada en Convenio para cada afio.

2b) Opciéon B (Computo Semestral)

Determinacién de la Jornada Semestral:

Jornada Semestral = n° dias del semestre — festivos — dias de vacaciones — sdbados y domingos

- Productores y Realizadores 1* (nivel 9). Hasta 130 horas de exceso sobre la jornada semestral
contemplada en Convenio para cada afio.

No obstante, en el supuesto de prestar servicios en cada semestre un nimero superior a 85 horas
de exceso sobre la jornada semestral, el trabajador percibird las siguientes cantidades en las ndminas
correspondientes a Agosto (ler. semestre) y/o Febrero del afio siguiente (3er. semestre).

Ao 2008

195,92

- Productores y Realizadores (nivel 7). Hasta 130 horas de exceso sobre la jornada semestral
contemplada en Convenio para cada afio.

No obstante, en el supuesto de prestar servicios en cada semestre un nimero superior a 85 horas
de exceso sobre la jornada semestral, el trabajador percibird las siguientes cantidades en las ndminas
correspondientes a Agosto (1er. semestre) y/o Febrero del afio siguiente (2°. semestre).

Ao 2008
160,30
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- Ayudantes de Produccion 1* y Ayudantes de Realizacion 1* (nivel 6). Ayudantes de Produccion y
Ayudantes de Realizacién (nivel 5). Hasta 90 horas de exceso sobre la jornada semestral
contemplada en Convenio para cada afio.

No obstante, en el supuesto de prestar servicios en cada semestre un nimero superior a 60 horas
de exceso sobre la jornada semestral, el trabajador percibird las siguientes cantidades en las ndminas
correspondientes a Agosto (ler. semestre) y/o Febrero del afio siguiente (3er. semestre).

Categoria Nivel Ao 2008
Ay.Produccién 1*/ Ay .Realizacion 1* 6 106,87
Ay.Produccion /Ay.Realizacion 5 106,87

2¢) Computo

A estos efectos, la totalidad de las horas trabajadas se computaran al valor de 1, sin incremento
alguno, con independencia del exceso de jornada que supongan respecto a periodos de tiempo
inferiores al afio o al semestre en funcion de la opcidn a la que esté adscrito el trabajador.
Cada dia en situacion de Incapacidad Temporal 6 de permiso retribuido se computard como ocho
horas ordinarias.
Los dias de disfrute de vacaciones, de tiempo libre por festivos y domingos y festivos no trabajados
no se computaran.
Los festivos no trabajados no se computaran.
2d) Tratamiento del exceso

Las horas que excedan de los limites sefialados para cada categorfa/nivel de cada opcidn, serdn
retribuidas de acuerdo a los siguientes importes; en concepto de “pactos’:

Categoria Nivel Afio 2008
Ay.Prod /Ay.Real 5 12,82
Ay.Prod1®/Ay.Reall? 6 12,82
Productor /Realizador 7 15,67
Productor1?/Realizador1? 9 17,81

Opcién A: La cantidad resultante, en su caso, se percibird en la ndmina de Agosto.
Opcién B: La cantidad resultante, en su caso, se percibird en las ndminas de Agosto (ler.
semestre) y Febrero (2°. semestre).

G) Incapacidad Temporal

Las situaciones de Incapacidad Temporal se regulardn de conformidad a lo contemplado en
el Convenio Colectivo.
H) Control Horario

El personal incluido en el 4mbito subjetivo del presente acuerdo deberd proporcionar a su
superior inmediato una relacién mensual del horario realizado cada dia del mes con su firma,
totalizando las horas de exceso en el mes, en la primera semana del mes siguiente.

Una vez cumplimentado el impreso correspondiente por el trabajador, y visado por su
superior inmediato, se remitird a la Direccién de Recursos Humanos, aplicindose el exceso que
figure en el indicado modelo en cémputo anual 6 semestral de acuerdo al apartado B).

I) Contratos a tiempo parcial

El personal contratado a tiempo parcial percibird el complemento salarial
proporcionalmente a su jornada en relacion a la maxima contemplada en el presente convenio.

J) Efectos. La cuantia de este complemento para el ailo 2008 es la especificada en cada caso en el
presente articulo. El incremento por la posible desviacion con respecto al Ipc real del aio 2008, y el
incremento adicional para los afios 2009, y 2010, vendra determinado de conformidad a lo previsto
en el articulo 22.

ARTICULO 28.- COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES (PAGAS
EXTRAS)

1) Todos los trabajadores percibirdn los complementos de vencimiento superior al mes
contemplados en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, devengdndose semestralmente, con
vencimiento de 30 de junio y 31 de diciembre, por importe cada uno de 30 dias de salario funcional
mads la antigiiedad, en su caso. Su cuantia anual para el afio 2007, se incluye en el salario del Anexo
I del presente convenio, vigente a 31 de diciembre de 2007. El incremento por la posible desviacién
con respecto al Ipc real del afio 2007, y el incremento para los afos 2008, 2009, y 2010, vendra
determinado de conformidad a lo previsto en el articulo 22.
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2) En los contratos para la realizacién de una obra o servicio determinados, podra
acordarse entre el trabajador y la Direccién de la Empresa que los complementos de vencimiento
superior al mes (pagas extras) se prorrateen en las 12 mensualidades.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A
FESTIVIDADES NAVIDENAS.

1) Complemento de trabajo correspondiente a los dias 24 y 31 de diciembre: Los
trabajadores que presten sus servicios los dias 24 y/6 31 de diciembre y que finalicen su jornada con
posterioridad a las horas que se indican a continuacion, percibirdn en la némina del mes siguiente un
complemento cuya cuantia, vigente a 31 de diciembre de 2007, se indica seguidamente:

Finalizacion de la Cuantia del
Dia de trabajo jornada de trabajo complemento (euros)Aio 2007
24 de diciembre - Con posterioridad a las 21:00 h.
y antes de las 23:00 h. --——-—-- 126,32
y/6
31 de diciembre - Con posterioridad a 23:00h.  -———-- 198,48

El incremento por la posible desviacion con respecto al Ipc real del afio 2007, y el incremento para
los afios 2008, 2009, y 2010, vendra determinado de conformidad a lo previsto en el articulo 22.

2.) Tratamiento de trabajo correspondiente a los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de
enero: Los trabajadores que presten sus servicios, desarrollando su jornada de trabajo
integramente, en los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, percibirdn en la némina del mes
siguiente una compensacion consistente en el recargo del 20% sobre la cuantia vigente del
complemento de festivo y domingo (articulo 27.3), tnica y exclusivamente cuando se opte por
la compensacion econdmica. La percepcion de este recargo serd incompatible con el
complemento de los dias 24 y 31 de diciembre, cuando se trate de la prolongacién de la jornada
de esos dias extendiéndose a los dias 25 de diciembre y 1 de enero respectivamente.
ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

A) Reglas para el personal procedente de Estudios Telecinco S.A. e integrado en Gestevision

Telecinco S.A. con fecha 1 de enero de 1998.

1) Definicion: Tendran la consideracion de extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo, considerdndose como
tal la jornada establecida en el Articulo 16, para cada afo de prestacién de servicio
efectivo ¢ la pactada en cada caso, en los contratos a tiempo parcial, de promedio en
cémputo semanal.

2) Coémputo: A efectos de lo contemplado en el apartado anterior, se computaran las horas de
trabajo efectivo con los siguientes valores:

A) Supuestos en que las horas de prestacion de servicios semanales no exceden de la
jornada de trabajo promedio establecida semanalmente para cada afio; 38 horas y 20
minutos durante la vigencia del presente convenio.

a) Al valor de 1 las horas de trabajo efectivo incluidas en la jornada diaria
promedio y la hora siguiente: en los afios de vigencia del convenio, de la 1° a
la 8" y 40 minutos.

b) Las horas siguientes de trabajo diario efectivo se computaran a los siguientes

valores segun la franja horaria en que se realicen:

Valor Franja horaria

1,75 Diurna no festiva.

2 Nocturna no festiva (entre las 22,00 y las 06,00 horas).
2.3 Diurna o nocturna festiva.

B) Supuestos en que las horas de prestacion de servicios semanales exceden de la jornada
de trabajo promedio establecida semanalmente para cada afio; 38 horas y 20 minutos
durante la vigencia del presente convenio.

a) Al valor de 1 las horas de trabajo efectivo incluidas en la jornada diaria de
promedio: en los afios de vigencia del convenio, de la 1° a la 7" y 40
minutos.

b) Las horas siguientes de trabajo diario efectivo se computardn a los siguientes
valores segun la franja horaria en que se realicen:
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Valor Franja horaria

1,75 Diurna no festiva.
2 Nocturna no festiva.

(entre las 22,00 y las 06,00 horas)
2.3 Diurna o nocturna festiva.

3) Foérmula de calculo:

A) Las horas que de esta forma determinadas excedan de la jornada semanal promedio
establecida para cada afio, 6 la pactada, en cada caso, en los contratos a tiempo
parcial, se compensardan a valor de hora ordinaria. Esta formula se basa en
transformar las horas extraordinarias en ordinarias, aplicando los valores del
presente apartado.

B) Excepcionalmente, las horas de trabajo que excedan de la tercera sobre la jornada
diaria de trabajo efectivo se consideraran extraordinarias con independencia de la
jornada semanal de trabajo que se realice, compensandose de acuerdo con los
valores del apartado A-2-b) del presente articulo: en los afios de vigencia del
convenio a partir de la 10" y 40 minutos.

4) Coémputo y formula de calculo para el personal con jornada promedio semanal de 40
horas.

Durante la vigencia del presente convenio, el computo y la férmula de calculo para el
personal con jornada promedio semanal de 40 horas, por traducirse su reduccion de jornada en
dias adicionales de vacaciones, serd el determinado en los apartados anteriores 2) y 3), con las
siguientes salvedades:

a) Lajornada semanal promedio sera de 40 horas.

b) Se computardn al valor 1 de la 1* a la 9* hora en el apartado 2-A-a.

¢) Se computaran al valor 1 de la 1* a la 8" hora en el apartado 2-B-a.

d) Se considerardn extraordinarias las horas a partir de la 11* con independencia de la

jornada semanal que se realice (apartado 3-B).
B) Reglas para el resto de personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio.

1.- Definicion: Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Se considera duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo, la semanal establecida
(articulo 16) para cada afio de prestacion de servicio efectivo 6 la pactada, en cada caso, en los
contratos a tiempo parcial, de promedio en computo cuatrisemanal.

2.- Computo: A efectos de lo contemplado en el apartado anterior, se computardn las horas
realizadas con los siguientes valores:

a) Al valor de 1, las horas de trabajo efectivas de la jornada diaria de trabajo habitual en
cada caso.

b) Al valor de 1,90, las horas de trabajo efectivas que excedan sobre la jornada diaria de
trabajo habitual en cada caso.

3.- Férmula de calculo: Las horas que de esta forma determinadas excedan de la jornada
semanal establecida para cada afo, 6 la pactada, en cada caso, en los contratos a tiempo parcial, de
promedio en computo cuatrisemanal, se compensaran al valor de hora ordinaria. Esta férmula se
basa en transformar las horas extraordinarias en ordinarias, aplicando los valores del apartado 2.

C) Personal adscrito a horario irregular.

Excepcionalmente para el horario irregular, se considera duracién maxima de la jornada

ordinaria de trabajo la semanal establecida para cada afio, 6 la pactada en cada caso en los

contratos a tiempo parcial, de promedio en cémputo anual.

A estos efectos, se computardn las horas realizadas con los siguientes valores:

a) Alvalor de 1, las horas de trabajo efectivas de la jornada diaria que no excedan de los

limites contemplados en el articulo regulador del horario irregular.

b) Al valor de 1,90, las horas de trabajo efectivas de la jornada diaria que excedan de los

limites contemplados en el articulo regulador del horario irregular.

¢) Formula de calculo: Las horas que de esta forma determinadas excedan de la jornada

semanal establecida para cada afio, o la pactada, en cada caso, en los contratos a
tiempo parcial, de promedio en cémputo anual, se compensardn al valor de hora
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ordinaria. Esta formula se basa en transformar las horas extraordinarias en ordinarias,
aplicando los valores de los puntos C-a) y C-b) del presente apartado.
D) Supuestos especiales.

a) No se tendrd en cuenta, a efectos de duracién méxima de la jornada ordinaria laboral,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafnos
extraordinarios y urgentes.

b) Se considerardan horas extraordinarias estructurales las necesarias para la cobertura
informativa de acontecimientos extraordinarias o eventos de especial relieve, periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha
y/o paradas, cambios de turno, continuidad del servicio, imperiosa necesidad de éste y
otros andlogos.

¢) En razén de la continuidad del servicio y por imperiosas necesidades de éste, todo
trabajador viene obligado a realizar ocasionalmente las horas extraordinarias que de
tales circunstancias se deriven.

E) Sistema de compensacion para todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del
convenio.

a) La realizacion de horas extraordinarias se compensard preferentemente con horas de
descanso, aplicando los valores establecidos en los apartados anteriores del presente
articulo.

b) Durante la vigencia del presente convenio, las horas extraordinarias se compensaran
de la siguiente forma:

1) 70 % en efectivo, en la ndmina del mes siguiente a aquel en que se hayan
realizado las horas extraordinarias.

2) 30 % en tiempo libre, dentro de los 4 meses siguientes a la realizacion de las horas,
por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el trabajador.

¢) Excepcionalmente, y debido a la dificultad de algunos colectivos profesionales para el
disfrute del tiempo libre en base a las peculiaridades de su jornada y organizacion del
trabajo, las horas  extraordinarias realizadas por los trabajadores, con horario a
turno, de las Areas de Emisién, Preemisién, Mantenimiento de la Red Informatica,
Mantenimiento Técnico, Mantenimiento Eléctrico e Instalaciones (Ingenieria), se
compensardn en efectivo al 100 % en la ndmina del mes siguiente a aquel en que se
hayan realizado las horas extraordinarias.

F) Impreso de control.

Para el control y abono de las horas extraordinarias, los trabajadores utilizardn un impreso
que la Direccién de la Empresa pondrd a su disposicién. Asimismo la Direccién de la Empresa
determinard los periodos de trabajo que deben reflejarse en dicho impreso, sin que éstos puedan
exceder de 4 semanas consecutivas.

En dicho impreso debera figurar, salvo excepciones, ademds de la declaracion detallada de
las horas efectivamente realizadas, la firma del trabajador y la de su jefe directo, que recibird el
impreso y serd responsable de su tramitacion de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto.
El impreso incluird también un apartado destinado a las posibles observaciones de ambos firmantes.
G) Informacién al Comité de Empresa.

La Direccién de la Empresa facilitard al Comité de Empresa una relacion de las horas
extraordinarias realizadas cada mes, desglosadas por Departamentos, en el mes siguiente a aquel en
que se hayan realizado.

H) Valor hora ordinaria.

El valor de la hora ordinaria para el afio 2007, segiin niveles, se concreta en el Anexo III,
vigente a 31 de diciembre de 2007. El incremento por la posible desviacién con respecto al Ipc real
del afio 2007, y el incremento para los afios 2008, 2009, y 2010, vendrd determinado de
conformidad a lo previsto en el articulo 22.

ARTICULO 31.- INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS: DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

1.- El trabajador percibird las dietas que se concretan en el apartado siguiente cuando, por
orden de la Direccién de la Empresa, tenga que ir provisionalmente, durante cualquier periodo de
tiempo, a lugar distinto del que habitualmente presta sus servicios, para efectuar tareas que le son
propias, de tal modo que el trabajador, segin los supuestos, no pueda pernoctar y realizar sus
comidas principales en su domicilio, efectuar ambas, o tan solo una de ellas.
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2.- El Valor de las dietas para el aiio 2007, vigente a 31 de diciembre de 2007, se fija en
los siguientes importes:

Se fija el valor de la dieta nacional en 95,37 euros dia, y la internacional en 169,59 euros
dia. Cuando exista alojamiento concertado, la Direccién de la Empresa se hard cargo de éste,
percibiendo el trabajador 42,38 euros dia en concepto de media dieta por las dos comidas
principales, 6 20,13 euros dia si es dieta reducida para sufragar el coste de una comida, por lo que
respecta al territorio nacional, y 84,79 euros dia de media dieta, 6 la reducida de 42,38 euros dia por
lo que respecta al territorio internacional.

3.- Los viajes por trabajos de Empresa en vehiculo propio deberan ser autorizados por la
Direccién a la que pertenezca el trabajador solicitante. En todo caso la ocupacién minima sera de
tres personas. Se abonardn los siguientes importes en concepto de Kilometraje:

Aio-2007

Importe por Suplemento por Suplemento por
cada kilometro el ler. acompaiiante el 2°acompaiiante
4.- Las cuantias para los afios 2008, 2009, y 2010 se determinardn de conformidad a lo
previsto en el articulo 22.
ARTICULO 32.- FECHAS DE ABONO EFECTIVO DE LAS MENSUALIDADES Y
PAGAS EXTRAS.
Los dias de abono efectivo de las mensualidades de salario y de las pagas extras serdn los
siguientes:
- Mensualidades de enero a noviembre: Se hardn efectivas el dia 28 de cada mes. Si
dicho dia no es habil, se haran efectivas el dia habil inmediatamente anterior.

- Paga extra de junio: Se hara efectiva el dia 28 de Junio. Si dicho dia no es habil, se
hara efectiva el dia habil inmediatamente anterior.

- Mensualidad de diciembre v paga extra de diciembre: Se hardn efectivas el dia 22
de diciembre. Si dicho dia no es habil se haran efectivas el dia habil inmediatamente
anterior.

A los efectos de lo establecido en el presente articulo, no se consideran habiles los sdbados,

domingos y festivos.
ARTICULO 33.- PLUS DE TRANSPORTE.

1.- Naturaleza. El plus de transporte constituye un devengo de naturaleza extrasalarial
destinado a compensar los gastos y perjuicios derivados de los desplazamientos desde la residencia
del trabajador hasta el centro de trabajo.

2.- Cuantia. Los trabajadores de TELECINCO, percibirin como indemnizaciéon en
compensacion de los gastos y perjuicios ocasionados por los desplazamientos que se ven precisados
a realizar desde su residencia hasta el centro de trabajo, la cantidad de 41 euros mensuales (en 12
pagas al afio) para el afio 2007 (vigente a 31 de diciembre de 2007). En dicha cantidad estd deducida
la parte proporcional de los dias de vacaciones correspondientes anualmente al trabajador, dado que
este plus, por su naturaleza, quedaria exceptuado de percibirse durante el periodo de disfrute de las
vacaciones.

La significada cuantia corresponde a un trabajador que se desplaza desde su residencia al
lugar de trabajo 5 dias a la semana, dandose a las situaciones de contratacion a tiempo parcial la
solucién proporcional correspondiente.

El incremento por la posible desviacién con respecto al Ipc real del aiio 2007, y el incremento para
los afios 2008, 2009, y 2010, vendra determinado de conformidad a lo previsto en el articulo 22.

3.- Supuestos de reduccion de la cuantia del plus:

a) Dado el caricter indemnizatorio del plus de transporte, al constituir un devengo de
naturaleza extrasalarial destinado a paliar los gastos y perjuicios invertidos en el desplazamiento al
lugar de trabajo, se percibird por dia de asistencia efectiva al trabajo, no abondndose, por tanto, con
carécter general, en los supuestos de no asistencia al mismo.

En concreto, y sin que suponga una enumeracién exhaustiva, estarian excluidos de
percepcion de plus de transporte los supuestos de permisos y suspensiones de trabajo contemplados
en el convenio y Estatuto de los Trabajadores.

b) En los supuestos exceptuados, por cada dia se deducird de la cantidad mensual a percibir
la parte proporcional correspondiente, segtin la siguiente férmula:
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Importe mensual ~ x n° dias no exceptuados = Plus transporte
n° dias laborables

CAPITULO IX
PRESTACIONES SOCIALES
ARTICULO 34.- SEGURO DE INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO.

1.- La Direccién de la Empresa se compromete a suscribir un seguro colectivo que cubra la
invalidez permanente absoluta y el fallecimiento del trabajador, derivados o no, de accidente de
trabajo, con una cobertura por los siguientes importes en cada afio de vigencia del convenio:

2008 2009 2010

42.000€ 45.000€ 48.000€

2.- En caso de muerte, el beneficiario serd la persona que el trabajador designe mediante
comunicacion formal, o en su defecto, el heredero o herederos legales.

ARTICULO 35.- ANTICIPOS.

Todo trabajador tendrd derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, que deberdn reintegrarse en la némina del mismo mes en
que se reciben o en la del siguiente, a eleccion del trabajador.

ARTICULO 36.- ANTICIPO ESPECIAL.

1.- Fondo para anticipo especial

La Direccién de la Empresa se compromete a dotar, de conformidad con lo dispuesto en
el presente convenio, un fondo para la concesioén de anticipos especiales al personal, destinados
a necesidades propias justificadas, por un importe de 106.080 euros anuales, para cada afio de
vigencia del convenio.

2.- Beneficiarios: Aquellos trabajadores con, al menos, 14 meses de antigiiedad en la
Empresa.

3.- Importe: El anticipo maximo a conceder serd de 3.006 euros.

4.- Amortizacion:

a) El plazo maximo de amortizacién serd de 18 meses.

b) Las cuotas mensuales se fijardn en funcién del siguiente cociente:

total anticipo
n° de meses amortizacion

c¢) Una vez cancelado el anticipo especial, para poder solicitar uno nuevo deberd

transcurrir un plazo minimo de 6 meses.

d) El trabajador beneficiario del anticipo especial autorizard el descuento de las cuotas

de su ndmina mensual.

5.- Cancelacion del anticipo especial por baja en la Empresa: En el supuesto de
trabajadores que, en el momento de causar baja en la Empresa, tuvieran pendiente de amortizar
algiin anticipo especial, la Direccién de la Empresa estard autorizada para descontar del
finiquito que le corresponda el saldo pendiente de dicho anticipo hasta donde alcance.

En el supuesto de que quedasen cantidades pendientes de amortizacidn, el trabajador
asumird obligatoriamente el compromiso de amortizar totalmente el anticipo en el plazo
comprometido, abonando, en caso contrario, el interés legal del dinero vigente en el momento
de la baja.

6.- Criterios de concesion: La Direccién de la Empresa ajustara su actuacion a los
siguientes criterios, hasta agotar el fondo establecido, distribuyéndolo de la siguiente manera:

1) 36.085€ en cada afio de vigencia del convenio, para las solicitudes de anticipos
especiales, destinados a necesidades ocasionadas por las siguientes causas:

a) Salud del trabajador o familiares que con €l convivan. Se incluyen las

intervenciones quirdrgicas oculares para el tratamiento de la miopia, astigmatismo
e hipermetropia.

b) Desahucio de la vivienda habitual del trabajador o reparaciones urgentes o

imprescindibles para la misma.

¢) Situaciones excepcionales que, caso de no atenderse, pudieran ocasionar un grave

quebranto para el trabajador.
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2) 69.995€ en cada afio de vigencia del convenio, para las solicitudes de anticipos
especiales que tengan como objeto la adquisicién en propiedad 6 copropiedad de la 1*
vivienda habitual por parte del trabajador solicitante.

Excepcionalmente, en este supuesto, el importe del anticipo méximo a conceder podra ser
de hasta 3.715 euros y el plazo de amortizacion de hasta 20 meses.

7.- Concesion: De cara a la concesion, y a peticién de la Direccién de la Empresa, el
solicitante vendrd obligado a justificar las circunstancias que motiven la solicitud y el destino
del anticipo especial.

La concesion se formalizard en el modelo que establezca la Direccion de la Empresa,
pudiendo adoptarse en ese momento o con posterioridad las medidas cautelares que la Direccién
de la Empresa estime oportunas.

8.- Informacion al Comité de Empresa sobre evolucion del fondo: Trimestralmente,
la Direccién de la Empresa informard al Comité de Empresa acerca del nimero de anticipos
especiales concedidos, del importe total de los mismos, y del saldo disponible en relacién con el
fondo anual establecido para este fin.

ARTICULO 37.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.- Incapacidad temporal por enfermedad o accidente. Los trabajadores que inicien un
proceso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente percibiran, como complemento de la
prestacion econdmica de la Seguridad Social:

a) Durante los 30 primeros dias naturales ininterrumpidos de incapacidad temporal, un
complemento que, sumado a la prestacion de la Seguridad Social, resulte equivalente al 100 %
de la cantidad constituida por el salario funcional y, en el supuesto de que los percibiese,
complementos salariales personales, y complementos de puesto de trabajo de horario por
convocatoria y de turno, percibiéndose asimismo la parte proporcional de las paga
extraordinaria, por lo que se practicard de éstas la deduccion correspondiente a la fecha de su
respectivo devengo.

El limite mdximo a percibir (prestacién de la S.S. mds complemento) lo constituird la
cantidad bruta devengada el mes anterior a producirse la incapacidad temporal, por los
conceptos de salario funcional, complementos salariales personales, y complementos de puesto
de trabajo de horario por convocatoria y de turno, mds la parte proporcional de la paga
extraordinaria.

b) Una vez transcurridos los 30 primeros dias naturales ininterrumpidos de incapacidad temporal,
una cantidad que, sumada a la prestacién de la Seguridad Social, resulte equivalente al 100 %
de la cantidad constituida por el salario funcional y, en el supuesto de que los percibiese,
complementos personales, percibiéndose asimismo la parte proporcional de la paga
extraordinaria, por lo que se practicard de éstas la deduccién correspondiente a la fecha de su
respectivo devengo.

El limite mdximo a percibir (prestacion de la S.S. mds el complemento) lo constituird la
cantidad bruta devengada el mes anterior a producirse la incapacidad temporal, por los
conceptos de salario funcional y complementos personales, mds la parte proporcional de la
paga extraordinaria.

En el supuesto de reducirse la prestacion de la Seguridad Social establecida legalmente para
los las situaciones de incapacidad temporal en el momento de la firma del presente acuerdo, el
complemento disminuirfa en idéntica proporcion, informdndose previamente a los
representantes de los trabajadores de la adopcion de dicha medida.

2.- Maternidad y Paternidad. Los trabajadores percibirdn durante la suspension del
contrato por maternidad, o paternidad un complemento que, sumado a la prestacion de la Seguridad
Social, resulte equivalente al 100 % de la cantidad constituida por el salario funcional y, en el
supuesto de que los percibiese, los complementos salariales personales, percibiéndose asimismo la
parte proporcional de la paga extraordinaria, por lo que se practicard de éstas la deduccién
correspondiente a la fecha de su respectivo devengo.

El limite mdximo a percibir (prestacion de la S.S. mds el complemento) lo constituiré la
cantidad bruta devengada el mes anterior a producirse la suspension del contrato por maternidad o
paternidad, por los conceptos de salario funcional y complementos personales, mas la parte
proporcional de la paga extraordinaria.
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ARTICULO 38.- BECAS TRABAJADORES.

1.- Fondo para becas

La Direccién de la Empresa se compromete a dotar, de conformidad con lo dispuesto en
el presente convenio, un fondo destinado a la concesion de becas de estudio para sus
trabajadores de 100.008,48 euros anuales en cada afio de vigencia del convenio.

2.- Condiciones para la consecucion de becas.

a) Beneficiarios: Aquellos trabajadores que, en el momento de efectuar la solicitud,
tengan una antigiiedad minima en la Empresa de 12 meses, salvo aquellos supuestos
en que exista acuerdo entre Empresa y Trabajador.

b) Estudios objeto de la beca: S6lo se concederin becas para estudios directamente
relacionados con la actividad del interesado en la Empresa o aplicables a su futuro
desarrollo profesional.

¢) Cuantia de la beca. Los importes de la beca oscilardn, dependiendo del tipo de
estudios que se trate y a criterio de la Direccion de la Empresa, con audiencia del
Comité de Empresa, entre el 40% y el 75% de los gastos de matricula y honorarios
de los centros de ensefanza. De cualquier manera, el limite maximo de la beca
queda establecido en:

— 938,08 euros por trabajador y curso.

— En los supuestos que un trabajador efectie mds de 2 solicitudes de beca, el
limite maximo serd de 1.563,12 euros por trabajador, salvo que resulte saldo
sobrante al finalizar el indicado periodo, en cuyo caso se procederia a un
reparto proporcional entre los trabajadores en la significada situacion.
Excepcionalmente, también se podra conceder beca hasta el importe maximo
de 1.563,12 euros por trabajador cuando, atin habiendo presentado una
solicitud, el importe del curso al que se refiera la misma sea igual o superior a
3.005 euros.

En cuanto a las becas para estudio de idiomas, se establece una subvencion fija
del 60% para Francés, Aleman e Italiano y 75% para Inglés, con el limite mdximo
del apartado anterior.

d) Convocatoria: La Direcciéon de la Empresa publicard en el mes de febrero la
convocatoria de becas, en la que se indicard la fecha limite de presentacién de solicitudes y en
general todos los factores a tener en cuenta para la solicitud de las mismas.

e) Concesion: Una vez analizadas por la Direcciéon de la Empresa las solicitudes
presentadas y, previamente a la comunicacion de la decision adoptada a los interesados, se
mantendrd una reunién con el Comité de Empresa para comprobar que las becas
concedidas se ajustan a lo previsto en este articulo. Los casos de discrepancia se resolveran
por la Comisién Consultiva de Formacion.

En el supuesto de que el fondo establecido no fuese suficiente para atender las
solicitudes presentadas, se tendrd en cuenta para establecer el orden de prioridades con el
fin de proceder a la resolucién de las mismas:

1) El grado de cumplimiento del requisito establecido en el apartado 2 -b) del

presente articulo.

2) Realizaciéon de estudios encuadrados o que complementen a un ciclo

académico ya iniciado en afios anteriores.

3) Resultados académicos, en el caso de que el solicitante haya disfrutado de

otra beca con anterioridad.

f) Seguimiento de los cursos: La Direccidon de la Empresa queda facultada para realizar
controles de la asistencia y evaluaciones obtenidas por los becados.

Las irregularidades en el buen aprovechamiento del curso podran dar lugar a la pérdida

total o parcial de la beca. Asimismo, quedard cancelada en el supuesto de baja del

trabajador en la Empresa por cualquier motivo.

El derecho a la beca se perderd en el curso siguiente si el trabajador no aprobase al

menos el 80 % de las asignaturas en que se hubiese matriculado.
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g) Informacion sobre evolucion del fondo: La Direccién de la Empresa informara al

Comité de Empresa acerca del niimero de becas, del importe total de las mismas y del

saldo disponible con relacién al fondo anual establecido para este fin.
ARTICULO 39.- COMEDOR DE PERSONAL.

a) Uso gratuito del Comedor de Personal. Los trabajadores de TELECINCO, tendran
derecho a uso gratuito del comedor de personal en el centro de trabajo o establecimientos
concertados, los dias que ejerzan su actividad laboral y coincida el horario de comidas con su
jornada de trabajo. Por tanto, no se deducird a los trabajadores de TELECINCO cantidad alguna
por este concepto.

b) Normas de utilizacion de los vales de comida (o tarjeta con banda
magnética/electrénica). Dado que la utilizacién gratuita de comedor de personal supone una
mejora social constituida por la manutenciéon a cargo de la Direccién de la Empresa de los
trabajadores con jornadas de trabajo que coincidan con los horarios de comida, los vales (o
tarjeta con banda magnética) tienen el caricter de intransferibles, recibiéndolos el trabajador por
dia efectivo de asistencia al trabajo, y debiéndose utilizar exclusivamente en el comedor de
personal.

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
ARTICULO 40.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten por la Direccién de la Empresa de
acuerdo a la normativa vigente y las que vengan impuestas legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de prevencién de su centro de
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales y de los drganos internos y especificos de participacion en esta materia.
ARTICULO 41.- FORMULACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

La politica de seguridad se planificard anualmente, debiendo comprender los estudios y
proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia, y para
poner en practica sistemas o medidas eficaces de prevencion o proteccion frente a los mismos, asi
como de mejora del medio ambiente de trabajo. De la misma manera, incluird, tanto los programas
de ejecucion de medidas preventivas y de control e inspeccién de los mismos, como los planes de
formacién y adiestramiento del personal que sean necesarios.

ARTICULO 42.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1.- De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se ha constituido el
Comité de Seguridad y Salud, como 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Direccién de la Empresa en materia de
prevencién de riesgos.

2.- El Comité de Seguridad y Salud estard formado por los Delegados de Prevencion, de
una parte, y por los representantes de la Empresa en nimero igual al de los Delegados de
Prevencidn, de la otra.

3.- El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias, sin perjuicio de lo
que disponga la legislacion vigente en cada momento.

a) Participar en la elaboracidn, puesta en prictica y evaluacion de los planes y programas

de prevencion de riesgos en la Empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de
los riesgos, proponiendo a la Direccién de la Empresa la mejora de las condiciones 6 la
correccion de las deficiencias existentes.

4.- En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara

facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencién, en su caso.
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c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.

ARTICULO 43.- CONDICIONES MINIMAS DE SALUD LABORAL.

1.- La Direccién de la Empresa equipara las distintas dreas de trabajo con un botiquin con lo

necesario para atender pequeiios accidentes o dolores de escasa importancia.

2.- Todas las pantallas de ordenador irdn equipadas con un filtro de proteccién para su uso.

3.- La Direccién de la Empresa proporcionara a todos los trabajadores la posibilidad de que

se efectie una revision médica anual.

4.- Cada trabajador, individualmente, tendrd derecho a ser informado de los

reconocimientos médicos que se le efectien.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 44.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.- Los trabajadores de TELECINCO podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en el presente capitulo.

2.- La enumeracién de faltas de los articulos siguientes no tiene cardcter exhaustivo,
pudiendo ser sancionado cualquier otro incumplimiento andlogo.

ARTICULO 45.- FALTAS LEVES.

Seran faltas leves:

1.- La demora injustificada en la ejecucion del trabajo a realizar.

2.- Una falta de puntualidad injustificada, en la entrada o salida al trabajo, superior a 10
minutos. La falta de puntualidad superior a 5 minutos e inferior a 10 minutos se considerara falta
cuando se produzca 3 veces, durante un periodo de 30 dias consecutivos.

3.- El abandono del puesto de trabajo, ain después de finalizada la jornada laboral, cuando
haya de producirse relevo por un compafiero, sin que se haya presentado aquel o hasta que se le
provea de sustituto por sus superiores.

4.- No notificar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en tiempo oportuno, la baja
correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

5.- Ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo.

6.- Reiteracion de pequefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario
0 enseres.

7.- No atender al publico, invitados o los compafieros de trabajo, con la correccién y
diligencia debidos.

8.- No comunicar a la Direcciéon de Recursos Humanos los cambios de residencia o
domicilio, asi como las alteraciones familiares que afecten al régimen general de la Seguridad
Social.

9.- Fumar, degustar alimentos o bebidas en lugares prohibidos debidamente sefializados.

10.- Inobservancia de normas de Seguridad e Higiene.

11.- Falta de aseo personal.

12.- Menospreciar de palabra u obra a los compaiieros en los lugares de trabajo.
ARTICULO 46.- FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de 3 faltas leves de puntualidad, habiendo mediado sancidn, en el periodo de 30
dias.

2.- Faltar al trabajo, 1 dfa, sin la debida autorizacién o causa justificada.

3.- Ausencia injustificada reiterada del puesto de trabajo.

4.- Omitir conscientemente la comunicacion a la Direccién de Recursos Humanos de las
alteraciones familiares con repercusién econdmica.

5.- La alegacién de motivos falsos para la obtencién de permisos, o la simulacién de
enfermedad o accidente.
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6.- El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas por
los superiores orgdnicos o funcionales, en materias relacionadas con el cometido profesional.

7.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él la entrada o salida
del trabajo.

8.- La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo o el retraso
deliberado en las actuaciones que le sean propias.

9.- Realizar, sin permiso, trabajos particulares, asi como emplear para uso propio, ttiles o
materiales de TELECINCO.

10.- Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 1,2,3,5, y 7 del articulo
anterior, que produzcan alteraciones, perjuicios o0 menoscabo del servicio, o, en su caso, accidentes
o deterioros de las instalaciones, o fueren en detrimento del prestigio de TELECINCO.

11.- La reiteracién en 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, excluidas las de
puntualidad, dentro del periodo de 3 meses, habiendo mediado sancidn.

12.- La comisién en el lugar de trabajo de actos que atenten al decoro o moralidad del
personal.

13.- Malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracion a los jefes, compafieros
y subordinados, de caricter menos grave.

14.- La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en los casos en que, por su
carécter de imperiosa necesidad, asi lo requieran.

15.- El incumplimiento por parte de los jefes responsables de la obligacion de dar parte a la
Direcciéon de Recursos Humanos de las incidencias de los trabajadores a su cargo, o el
consentimiento a la infraccién por éstos de sus obligaciones.

16.- Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de TELECINCO o atribuirse aquellos
que no se ostenten.

17.- El abuso de autoridad entendido como la conducta del que, prevaliéndose de su
superioridad jerdrquica, infiere un trato vejatorio, desviado de los fines para los que estd conferida
la autoridad.

18.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos por negligencia, en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y
documentos de TELECINCO o de sus trabajadores.

ARTICULO 47.- FALTAS MUY GRAVES.

Seran faltas muy graves las siguientes:

1.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los compaiieros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de TELECINCO.

2.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente en
materiales, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario, y
documentos de TELECINCO, o de sus trabajadores.

3.- Embriaguez o toxicomania reiterada durante el servicio.

4.- Aceptar cualquier remuneraciéon, comision o ventaja de organismos, empresas O
personas ajenas en relacion con el desempeifio del servicio.

S.- Los malos tratos de palabra y las faltas de respeto y consideracién a los jefes,
compaifieros y subordinados, de caracter grave, asi como los malos tratos de obra.

6.- El incumplimiento reiterado de las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo o causar
accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como no prestar a todo
accidentado el auxilio que esté a su alcance.

7.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

8.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

9.- Acoso sexual, entendido como comportamiento fisico, verbal o de cualquier otra indole
de connotacién sexual y que afecte a la dignidad de hombres y mujeres en el trabajo.

10.- Provocar o participar activamente en alteraciones colectivas del orden que
contravengan la legislacion vigente en los lugares de trabajo de TELECINCO

11.- La reiteracion en falta grave sancionada, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se produzca en un periodo de 3 meses de la primera.

12.- El abuso de autoridad cuando revista caracteres de especial gravedad.
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13.- La introduccién en el centro de trabajo de armas, drogas o materias que puedan
ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas y/o cosas, o instalaciones o afecten a la marcha
normal del trabajo.

14.- Quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzcan grave
daiio a la Empresa.

15.- Faltar al trabajo 2 dias en 1 mes sin la debida autorizacién o causa justificada.
ARTICULO 48.- SANCIONES.

Se establece el siguiente régimen de sanciones:

1.- Por faltas leves:
- Amonestacién por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 5 dias.
2.- Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 6 a 30 dias.
3.- Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de 31 a 60 dfas.
- Despido.
ARTICULO 49.- PROCEDIMIENTO.

1.- Las sanciones de cualquier grado seran comunicadas por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que las motivaron y anotadas en su expediente personal.

2.- Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la tramitacién previa de
expediente contradictorio, cuya iniciacion se comunicard a los representantes de los trabajadores y al
interesado, ddndose audiencia a éste, con cardcter previo a la posible resolucion sancionadora.
ARTICULO 50.- PRESCRIPCION Y CANCELACION DE LAS FALTAS.

1.- Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los
60 dias, a partir de la fecha en que la Direccién de la Empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

2.- Seran canceladas del expediente personal del trabajador: las faltas leves al mes de su
anotacion; las graves a los 3 meses y las muy graves a los 6 meses.

CAPITULO XII
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
ARTICULO 51.- COMITE DE EMPRESA.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de trabajadores para la defensa de sus
intereses.

ARTICULO 52.- COMPETENCIAS.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidas por las disposiciones de caricter
general y por este convenio, tendra las siguientes competencias:

a) Ser informado por la Direccion de la Empresa:

1.- Sobre la evolucién general del sector econdmico al que pertenece la Empresa, la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, su programa de produccién y evolucién probable
del empleo en la Empresa.

2.- Sobre el balance, cuenta de resultados, la memoria, y cuantos documentos se den a
conocer a los socios y en las mismas condiciones que éstos.

3.- De los modelos de contrato y documentos relativos a la terminacion de la relacion
laboral, asi como de la contratacidn, en la Gnica medida de preservar su legalidad, de acuerdo con la
Ley 2/91.

4.- En lo referente a la iniciacién de expediente contradictorio en el procedimiento
sancionador por faltas graves y muy graves.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad, movimiento
de ingresos y ceses, y ascensos.

6.- Al menos anualmente, sobre la aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, incluyéndose datos sobre la proporcién de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, de las medidas que adopten para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como sobre la aplicacion del plan de igualdad.

b) Emitir informe con caracter previo a su ejecucion por la Empresa:
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1.- Reestructuracion de las plantillas, ceses totales o parciales, definitivos o temporales y
reduccién de jornadas, traslado total o parcial de las instalaciones; y sobre los planes de formacién
profesional de la Empresa, colaborando en su desarrollo.

2.- Sobre la implantacion o revision de sistemas de trabajo, estudio de tiempos,
establecimiento de sistemas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

3.- Sobre la fusion, absorcién o modificacion del status juridico de la Empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

ARTICULO 53.- OBLIGACIONES DEL COMITE DE EMPRESA.

Los miembros del Comité de Empresa, y €ste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los nimeros 1 y 2 del apartado a) y 1, 2 y 3 del b), del articulo anterior, atin
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre
las que la Direccion de la Empresa sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo caso, ningiin
tipo de documento entregado por la Direccién de la Empresa al Comité de Empresa podrd ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.
ARTICULO 54.- GARANTIAS.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores,
tendrdn las siguientes garantias:

1.- Ningtin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que €ste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o sancidn se base en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representacion, sin perjuicio del régimen disciplinario del presente convenio.

2.- Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que serd oido, ademads del interesado, el Comité de Empresa.

3.- No podran ser discriminados en su promocién econdémica o profesional por causa o
razén del desempefio de su representacion.

4.- Expresar colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral, previa comunicacion a la Direccion de la Empresa.

S.- Disponer del crédito de horas retribuidas mensuales que la Ley determina,
estableciendo, en los términos que se pacten en su momento por la Direccién de la Empresa y la
representacion social, un sistema de acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley.
ARTICULO 55.- LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOS.

1. — La Direccién de la Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local
adecuado en el que pueda desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como
uno o varios tablones de anuncios.

El Comité de Empresa dispondra en el centro de trabajo en Fuencarral de 2 tablones, uno
ubicado en la zona de cafeteria y otro en una localizacién a convenir por la Direccidon de la Empresa
y el Comité de Empresa en la zona de acceso al comedor de personal.

La Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa acordardn igualmente, en su caso una
nueva ubicacién del tablon de anuncios en el centro de trabajo de Villaviciosa de Odén.

2. - El Comité de Empresa debera facilitar a la Direccién de la Empresa una copia de los
comunicados que emita, previamente a su insercion en los tablones de anuncios o a su distribucién
en los centros de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL 1%- CONCEPTOS A LOS QUE RESULTA APLICABLE LA
REVISION SALARIAL PREVISTA EN EL ARTICULO 22 DEL CONVENIO.
La revision salarial contemplada en el articulo 22 queda referida a los siguientes conceptos,
del presente convenio:

- Salario Funcional.

- Complemento de antigiiedad.

- Complemento de nocturnidad.

- Complemento de secretario/as.

- Complemento de festivo y domingo.

- Complemento de horario por convocatoria.
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- Complemento de turno, y la cuantia fijada para éste complemento los dias sdbados
festivos.
- Complemento de Programas (ver apartado J del articulo 27.6).
- Complemento de vencimiento superior al mes (Pagas extras).
- Complemento correspondiente a los dias 24 y 31 de diciembre.
- Valor de la hora ordinaria (que determina el de las horas extraordinarias).
- Dietas y kilometraje (ver apartado 4 del articulo 31).
- Plus de transporte (ver apartado 2 del articulo 33).
- Complemento ad personam (ver apartado 3 del articulo 22).
DISPOSICION ADICIONAL 2°.- COMISION DE FLEXIBILIDAD.

Se acuerda la creacion de una Comision de Flexibilidad, que se constituird en el mes
siguiente a la firma del convenio, y estard integrada por 8 vocales designados por las partes
firmantes del convenio, 4 por la parte social y 4 por la Direccion de la Empresa.

1.- Procedimiento
a) La Comision de Flexibilidad podrd ser convocada indistintamente por cualquiera de las
partes que la integran, durante la vigencia del presente convenio.
b) Dentro de la Comisién de Flexibilidad, los acuerdos se adoptardn por unanimidad o,
en su defecto, por mayoria simple de cada parte.
2.- Funciones. Se define como funcién especifica de la Comision de Flexibilidad, el analisis y
estudio de las medidas de flexibilidad establecidas para el horario ordinario (continuado o partido),
al objeto de mejorar dicho margen, siempre y cuando sea compatible con la organizacion y
necesidades del servicio en las distintas areas de la Empresa.
DISPOSICION ADICIONAL 3*.- EFECTOS DE LA DENUNCIA DEL CONVENIO

Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso:

a) Se mantendrd en vigor el contenido normativo del mismo, perdiendo vigencia el
obligacional.

b) No se mantendrdn en vigor las disposiciones adicionales del presente convenio.
Asimismo, perderd su vigencia el contenido de los siguientes articulos, s6lo en lo referente a la
cuantia del fondo, la cual deberd negociarse por las partes firmantes del presente convenio, a partir
del 1 de enero del ano 2011.

- Articulo 38: Becas trabajadores.

- Articulo 36: Anticipo especial.
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