ASOCLACION PROFESIONAL LIBRE £ INDEPENDIENTE

SINDICATO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y DIFUSION
5 DE DICIEMBRE DE 2006

HABLEMOS DEL FUTURO
|

Sin querer ser exhaustivos y manteniendo, como hemos dicho, nuestros derechos,
he aqui algunos de nuestros principales planteamientos para el futuro Convenio de
la Corporacion RTVE:

¢ - No puede haber un acuerdo sin un pacto por la producciéon propia y por el
empleo, sin un pacto sobre la estructura y funcionamiento de la Corporacion.
Queremos que RTVE siga siendo el principal grupo audiovisual de Espana.

2° - Derivado de ese pacto, ha de haber una revitalizacion de la estructura territorial
y de produccion de programas. No queremos un modelo territorial que dependa de
informativos de Madrid. Es un modelo centralizado y centralista, que no se corresponde
con la realidad de nuestro pais.

No queremos que la nueva Corporacion sea como hasta ahora pasto de las
productoras y de las empresas de servicios. No nos engafiemos, el enemigo también
esta dentro: son muchas las conexiones que estas empresas tienen en la propia RTVE.
Pedimos, como ya lo hicimos en los Pefascales, que se incluya en el acuerdo un
Estatuto del Directivo y un Cédigo de Buen Gobierno.

3% - Hay que revisar de arriba abajo los sistemas de contratacion en RTVE. No
podemos seguir como hasta ahora: todos los tipos de contratos deben estar
incluidos en el Convenio Colectivo. Tenemos que conseguir que se reduzca
drasticamente la precariedad laboral. No podemos estar cubriendo afo tras ano
puestos estables con contratos por obra o en practicas (especialmente grave es el de
estos ultimos a los que primero formamos y luego les echamos).

y

42 - El XVII Convenio afecta a 9.000 trabajadores. Si en la nueva corporacion vamos a
ser 6.000, con una produccién similar, es necesario un aumento del 33% en nuestra
productividad, APLI pide que esa mayor productividad se vea reflejada no sélo en la
némina de los trabajadores, sino también en la creacion de mas empleo estable y
unas mejores condiciones de trabajo para todos.

5¢ - Hay que negociar la constitucion, atribuciones y funcionamiento de los
Consejos de Redaccion tal y como establece la Ley.

¢ - Es necesario definir las nuevas categorias, la carrera profesional de los
trabajadores de RTVE y el plan de formacion necesario. Los trabajos de la comision
de adecuacién prevista en el actual Convenio deben continuar hasta su conclusion,
revisando si es necesario caso por caso todas las situaciones donde haya controversia.
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7° - Uno de los problemas mayores que hemos encontrado al negociar el ERE ha sido
la parte tan importante que ocupan las retribuciones de caracter variable en nuestras
néminas, lo que da lugar a arbitrariedades y abusos. Es necesario que el salario base
tenga mas peso. Para ello, proponemos que en el desarrollo de las nuevas
categorias se incluya en el salario base el equivalente del complemento de
polivalencia, es decir, un aumento para todos de un 12 %. Asimismo, todos los
pluses deben estar en Convenio: equiparacion del plus de insularidad de
Baleares al de Canarias, tal y como se contempla actualmente en Ila
Administracion publica; adecuacion de los demas pluses; reparto equitativo de
los pluses y las cargas de trabajo.

Por otro lado, debe establecerse la clausula de revision salarial, de manera que
no se pierda el nivel adquisitivo de los trabajadores.

8° - Hay que dotar a los trabajadores que no disponen de Entidad Colaboradora
de una poliza de asistencia sanitaria. Poliza a la que se podrian adherir aquellos
trabajadores afectados por el ERE.

92 - Es necesario potenciar areas estratégicas en la nueva corporacion como es
el Departamento Comercial. Como en cualquier gran empresa ésta es una de las
areas mas sensibles y sus pluses deben estar regulados en Convenio, para evitar
algunas sorpresas como las que nos hemos encontrado a la hora de adecuarlos a las
nuevas categorias. Sus trabajadores deben estar mejor pagados y su estructura
territorial, lejos de ser reducida, debe ser ampliada si queremos que se consigan los
ingresos necesarios para el sostenimiento de la corporacion.

102 - A nosotros no nos seduce la idea de segregar parte de los activos de la
Corporacion para crear nuevas empresas. Recordamos nuestra lucha para que la
Orquesta y Coro siguieran en la Corporacién y como se nos intenté enganar diciendo
que era una exigencia de Bruselas el que la Orquesta y el Coro tenian que pasar a una
Fundacién. Hasta que APLI consulté a Bruselas y aquellas exigencias resultaron ser
falsas. Mucho cuidado, no nos intenten engafnar de nuevo. La experiencia de otras
empresas publicas, por ejemplo RENFE, también ha sido muy negativa para los
trabajadores y maxime cuando la propia ley permite colaborar con instituciones o
entidades sin necesidad de recurrir a disgregar RTVE.
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