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ACUERDOS ECONOMICOS XVI CONVENIO COLECTIVO

1.1. ANO 2002

En relacion a la Paga de Productividad para el afio 2002 se establecen las cantidades que figuran en el
cuadro siguiente. La cantidad méxima responde a los resultados generales obtenido desde el comienzo del

Plan Marco.

Habida cuenta de que se han alcanzado unos resultados generales mejores que el objetivo establecido para
el 2002, en marzo de 2003 se abonara a todos los trabajadores afectados que estuvieran en activo el uno

de enero de 2003, la cantidad maxima contemplada en el cuadro siguiente.

| RETRIBUCION BASICA 2002
N° PAGAS 15 1 PAGA DE PRODUCTIVIDAD
NIVEL | SALARIO | CANTIDAD | CANTIDAD DIF?;':CIA
ECONOMICO| BASE MINIMA | mADaMA a abonar en 2003
1 1.680,49 898,24 1.360,23)| 245,29
2 1.540,32 850,10 1.301,49 234,70
3 1.411,84 802,70 1.243,67 224,27
| 4 1.294,08 756,37 1.187,15 214,08
5 1.186,16 710,06 1.130,65 203,89
' 6 1.087,21 664,35 1.074,88 193,83
/j 7 996,53 618,96 1.019,50 183,84
8 913 41 574,12 964,80 173,98
9 837,22 529 18 909,97 164,09
PERMANENCIA NIVEL MAXIMO 2002
NIVEL N° DE PAGAS 14
ECONGMICO|PRIMERA| SEGUNDA| TERCERACUARTA
PERM. | PERM. | PERM. | PERM.

1 62,89] 10063 13837 176,11

2 59,98 9596 131,95 16793

3 57,01 91,21] 12541 159,61

4 54,00 86,40 118,80 151,19

5 50,96 8153 112,10 142,67

6 48,72 7795 107,17 136,40

7 4713 7542 103,70 131,99

8 44,95 7191 98,88 125,85

9 41,86 66,98 9210 117,21
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COMPLEMENTO ANTIGUEDAD 2002
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NIVEL N° DE TRIENIOS
ECONOMICO 1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 10 | 11 12
1 126,04 [213,42 |302,49 |314,25 |477,26 |502,46 |653,72 | 742,78 |754,53 |872,17 {989 81 [1.008,30
2 120,15 |203,33 | 288,04 |300,36 |455,94 {479,03 623,83 | 707,00 |719,32 |827,15 [924,19
3 114,36 |193,42 | 273,90 |1285,19 |433,44 |456,03 [592,98 |672,04 |684,75 [783 57 (847,11
4 107,41 |183,76 | 258,81 [270,46 |410,22 1432,23 |561,63 636,69 |1648,33|738,93 776,45
5 102,01 (173,19 [244,35 |255,02 | 386,69 |408,04 ]530,22 601,38 |612,06 |695,09 |711,69
6 07,85 (165,25 |233,75 [243,54 |370,74 389,22 |506,64 [575,14 |584,92 |652,32
7 94,67 116045 |226,21 [236,18 |357,75 376,69 [490,29 | 556,06 |566,03 597 91
8 89,52 [1562,54 |215,57 {224,70]341,62 {359,89 |467,66 |530,69 |539,82 548,05
9 83,72 |142,33 |200,93 [209,30|318,15 |334,89 |435,35 493,96 |502,33
COMPLEMENTO ESPECIAL RESPONSABILIDAD 2002
N° DE PAGAS 14
NIVEL NIVEL ESPECIAL RESPONSABILIDAD
ECONOMICO| 48 | 49 | 50 [ 51 | 82 [ 53 | 54 | 85 | 56 | 57 | 58 | %9
1 1.109,02 |998,11{831,75 | 634,60|581,72 |528,83 |475,94|423,06 | 370,18 (317,29 | 264 41 | 21153
2 1.109,02 [998,11]831,75 | 605,09 | 554,63 [504,23 | 453,80 (403,37 352,93 (302,53 | 252,11 |201,69
3 574,64 1527,21 (479,27 | 431,34 | 383 41 | 335,50|287,56 | 239,62 |191,70
4 499,42 1454,03 |408,61 [ 363,221317,82 | 272,40 (227,01 | 181,58
5 428,43 385,57 |342,72|299,89| 257,05 | 214,22 |171,37
6 362,29|322,03 | 281,79 | 241,51 | 201,28 |16101
7 301,07 | 263,42|225,78 |188,16 |150,52
8 244,85|209,88 [174,87 139,92
9 193,75 | 161,44 [129,15
COMPLEMENTOS VARIOS 2002
N° DE PAGAS 12
Canarias Vivienda i
ECO':};S&CO Ceuta Y Idiomas 2| Baleares |Polivalencia Pi‘lii;'::isd: d A:::cranl‘es Transporte
Melilla | Nocturnidad
1 411,35 342,79 274,23 233,09 164,54 137,12 61,10
2 392,21 326,84 261,47 222,25 156,89, 130,73 95,54 61,10
3 372,80 310,67 24853 211,25 149,12 124,27 95,54 61,10
4 353,15 294,30 235,44 200,12 141,27 117,72 61,10
5 333,25 277,72 222 17 188,84 133,29 111,09 61,10
6 313,12 260,93 208,7ﬁ 177 43 125,25 104,38 61,10
7 292,71 24392 195,14 165,87 117,09 97 ,57] 61,10
8 272,07 226,73 181,3q 154,17 108,82 90,69 61,10
9 251,16 209,30 167,44 142,33 100,47 83,72 61,10
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DISPONIBILIDAD 2002

NIVEL A )

ECONOMICO MES MES
297.3 405 51
283 52 386,63
269 51| 367,50
255,31 348,16

240,90 328,52

226,36 308,67

211,61

288,56}

196,69 268,20

O N[O D W [N

181,56, 24758

HORAS EXTRAORDINARIAS 2002

FESTIVAS
1 21,70
2 20,71
3 19,69
4 18,68
5 12,85 14,65 17,61
6 12,07 13,77 16,54
7 11,27 12,87 15 44|
8 10,46 11,97 14,38
9 967 11,05 13,2

NIVEL
. ECONGMIco| PTURNASINOCTURNAS
15,8 18,08
15,13] 17,26
14,35 16,39
13,61 15,54

MANDO ORGANICO 2002
N° DE PAGAS 14

CARGO NIVEL |[IMPORTE
JEFE DE SERVICIO 11 1.020,72
JEFE DE SERVICIO 12 7655
JEFE DE DEPARTAMENTO 21 510,34
JEFE DE DEPARTAMENTO | 22 382,79
JEFE DE DIVISION 31 318,96
JEFE DE DIVISION 32 255,17
JEFE DE SECCION 41 255,17
JEFE DE SECCION 42 191,37
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COMPLEMENTO PUESTO ORQUESTA Y CORO
2002
N° PAGAS 14
CONCERTINO 827,72
SOLISTA 570,21|
PRIMERA PARTE 404,66
TUTTI 367,88
AYTE. DE DIRECCION 570,21
JEFE DE CUERDA 404,66
CANTOR DE CORO 156,35
PIANISTA DEL CORO 404,66
INSPECTOR DE ORQUESTA 367,88
INSPECTOR DE CORO 321,90
ARCHIVERO de la Orquesta 459,86
ARCHIVERO DEL CORO 321,90

2002

COMPLEMENTO ASISTENCIA AMBULATORIA

N° PAGAS 14

MEDICOS |

298 41|

LIBRANZAS 2002

7 HORAS 32,80

9 HORAS 43 47

COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO
2002
N° PAGAS 12
HIJO (menor de 18 afios) 31,18
HILJO DISMINUIDO FISICO 16,75
ESPOSA 9,19
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1.2. ANO 2003

Para el afio 2003 se establecen las cantidades que figuran en el cuadro siguiente para la Paga de
Productividad. Esta paga se percibird en dos tramos:

Tramo I: Dado que con el acuerdo alcanzado respecto de la supresion de categoria, se consigue un avance

importante en el objetivo de optimizar la capacidad de respuesta de la plantilla actual ante el reto
de lograr una mayor productividad, en el mes de marzo de 2003 se fija la cantidad a percibir por
dicha paga en los valores indicados en la tabla.

Tramo II: La diferencia entre la paga reflejada en el Tramo I hasta la cantidad mAaxima fijada para el afio

w/
>
F

2003, se percibird-en marzo de 2004, si se cumple el presupuesto de gastos aprobado en el
Presupuesto Oficial del Grupo RTVE para el aiio 2003.

Al objeto de poder retribuir a cada trabajador por su aportacién a la consecucién de los objetivos
generales, se procederd a evaluar en esta ocasién a cada uno de ellos por el grado de absentismo
observado durante el afio 2003. Derivado de dicha evaluacion se obtendra un factor corrector que
permitird determinar el importe final de la paga de cada trabajador, dentro del rango establecido
(cantidad méxima - cantidad minima).

Con el fin de concretar y desarrollar el procedimiento general para asignar y aplicar el coeficiente
corrector, se constituird una comisién mixta y paritaria, Direccion RTVE-Representantes de los
Trabajadores. Dicha comisién, para que pueda abonarse la paga en las cantidades y términos
expuestos, deber4 aportar sus conclusiones a la mesa de negociacién del XVII Convenio Colectivo,
antes del 30 de septiembre del afio 2003.

RETRIBUCION BASICA 2003
N°. PAGAS 15 1 PAGA DE PRODUCTIVIDAD
NIVEL |SALARIO|CANTIDAD|CANTIDAD TRAMO 1| TRAMO 2

ECONOMICO| BASE | MINIMA | MAXIMA
171914 9189d 16501 140483 24528
157575 869,65 157886 134416 234,70
1.444 32 82116 150871 128444 22427
132385 77377 144014 122607 21407
1.213, 72639 1.3716] 116772 203,89
111221 67963 130395 1.110,12] 193,83
1.019,45 633,19 123677 105293 183,84
934 42 58732 117041 99643 17398
856 47 5413 110390 939,80 164,10

O |Di~N|ON N W N |+
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NIVEL N° DE PAGAS 14
ECONOMEICO| PREMERA|SEGUNDAITERCERA|CUARTA
PERM. | PERM. | PERM. | PERM.

6434 10295 14156 180,16
61,36 98,17] 13498 171,80
58,32 93,31 128,29 163,28
55,24 8839 12153 154,67
52,13] 8340 11468 14595
4984 7974 10964 13954
48,22 7715 106,09 13502
4599 7356 101,15 1287
4282 6852 94,21 119,90

| TABLA DE PERMANENCIA EN EL NIVEL
L\/ MAXIMO 2003

V(00 NN D ([WIN =

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD 2003

N° DE PAGAS 14

NIVEL N° DE TRIENIOS

economicol 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5[ 6 | 7 [ 8 | 9 [10] 11 | 12

128,94 [218,33 [309,45 [321,48 [488,23]514,02 668,75 [759,87 [771,89 (892,23 |1.012 57 [1.031,49

122,91 [208,00(294,66 [307,27 466,43 (490,05 |638,18 (723,26 [735,87 (846,17 94545

116,99 |197,87 |280,20 |291,75 |443 41 |466,52 |606,62 |687 49 |700,50)801,60 866,59

109,88 [187.99 [264,77 [276,68 |419,66 1442 17 [574 55 1651,34 |663,24|755,92 [794 31

104,36 [177,17 |249,97 [260,89 {395,569 417 43 542,41 |615,21 (626,14 (711,08 (728,06

100,10 [169,05 |239,13 [249,14 [379,27(398,17 [518,30 588,37 [598,37(667,32

06,84 (164,14 [23141 [241,61 {365,98(385,35 501,57 568,85 |579,05 611,67

91,57 [156,05 |220,52 [229,86 |349,48(368,16 1478,42 542,89 |552,24 560,65

WV OINO|AN(D W[ N

85,65 /145,60 |20555 [214,12 |325,47|342,59 445,36 505,32 |513,88
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COMPLEMENTO ESPECIAL RESPONSABILIDAD 2003
N° DE PAGAS 14
NIVEL NIVEL ESPECIAL RESPONSABILIDAD
ECONOMICO| 48 | 49 | 50 | 51 | 52 [ 53 [ 54 | 55 [ 56 [ 57 [ 58 [ 59
1 113452 |11.021,07 |850,88 649,201595,10 540,99 |486,89(432,791378,69 {324,59 |270,50|216,39
2 1.134,52 [1.021,07 |1850,88 |619,01 [567,38 515,82 |464,24|412,65 |361,05 [309,49 |257 91 |206,33
3 587,85(539,33 |490,29 441,26 [392,23 (343,21 [294,17 [245 13 [196,11
4 510,91 146448 |418,01 |371,58 {325,13 278,67 [232,23|185,76
5 438,28 [394,44[350,60[306,79 [262,96 [219,15 [175,31
6 370,63]329,44 288,27 (247,06 |205,91 |164,71
7 308,00|269,47 230,97 |192,49 |153,98
8 250,48 [214,70 (178,89 [143,14
9 198,21 165,15 132,12
COMPLEMENTOS VARIOS 2003
N° DE PAGAS 12
NIvgL |Canarias| Vivienda Idiomas 1 | Instrm.
ECONOMICO 'i::;:; Noc'ru);-ni dad Idiomas 2 Bnlearesl Polivalencia|Peligrosidad | Musicales| Transporte
1 420,81 350,68 280,53 238,45I 168,32 140,27 62,50
2 401,23 334,36| 267,48 227,34 160,49 133,74 97,74 62,50
3 381,37 317,82 254,25 216,11 152,55 127,12 97,74j 62,50
4 361,28 301,071 240,85 204,73 144 52 120,43 62,50
5 340,92 284,100 227,28 193,19 136,36 113,64 62,50
6 320,32 26693 21354 18151 128,13 106,78 62,50
7 299 44 249,53 199,62I 169,69 119,78 99,82 62,50
8 278,33 2319 185,55 157,72 111,33 92,77 62,50
9 256,94 214,121 171,29 145,60 102,78 85,6 62,5
DISPONIBILIDAD 2003
NIVEL A B
ECONOMICO| MES MES
1 304,21 4148
2 290,04 39552
3 275,7Y 375,95
4 261,18 356,16
5 24644 336,08
6 231,56 315,77
7 216,48 295,19
8 201,21 274,37
9 185,74 253,28
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HORAS EXTRAORDINARIAS 2003
ec oﬁgs\li co| PIURNASINOCTURNAS| FESTIVAS

1 16,20 18,50 22,19
2 15,47 17 66 21,18
3 14,68 16,77, 20,14
4 13,92 15,90 19,11
5 13,15 14,98 18,01
6 12,34 14,09 16,92
7 11,53 13,1 15,80
8 10,70 12,25 14,71
9 9,89 11,30 13,60

MANDO ORGANICO 2003
N° DE PAGAS 14

CARGO NIVELIIMPORTE
JEFE DE SERVICIO 11 1.044,20
JEFE DE SERVICIO 12 783,19

JEFE DE DEPARTAMENTO | 21 522,07
JEFE DE DEPARTAMENTO | 22 391,59

JEFE DE DIVISION 31 326,30
JEFE DE DIVISION 32 261,04
JEFE DE SECCTON 41 26104
JEFE DE SECCION 42 195,77

S Rl <

COMPLEMENTO PUESTO ORQUESTA Y CORO 2003
N° PAGAS 14

CONCERTINO 846,76
SOLISTA 583,33
PRIMERA PARTE 413,97
TUTTI 376,3

AYTE. DE DIRECCION 583,33
JEFE DE CUERDA 413,97
CANTOR DE CORO 159,94
PIANISTA DEL CORO 413,97
INSPECTOR de Orquesta 376,34
INSPECTOR DE CORO 329,31
ARCHIVERO de la Orquesta 470,43
ARCHIVERO DEL CORO 329,31
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COMPLEMENTO ASISTENCIA AMBULATORIA 2003

N° PAGAS 14

EDICOS |

305,27

7 HORAS

33,56

9 HORAS

44 47

&/ COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO 2003

31,90

\l\/ LIBRANZAS 2003

17,13

9,40

N° PAGAS 12
HIJO (menor de 18 afios)
HIJO DISMINUIDO FIsICO
ESPOSA

EN EL CASO QUE SE ALCANCE UN ACUERDO GLOBAL PARA LA FIRMA E
IMPLANTACION DEL NUEVO MARCO LABORAL ANTES DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2003, SE ADICIONARA UN 0,6 POR 100 AL PORCENTAJE
ESTABLECIDO PARA LAS TABLAS SALARIALES DE LOS CONCEPTOS

RETRIBUTIVOS DE LA MASA SALARIAL
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