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Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

AGENCIA EFE, S.A.

CONVENIO COLECTIVO, 1996

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Partes Contratantes.- El presente Convenio Colectivo se concierta entre
Agencia EFE Sociedad Anénima y sus trabajadores, mediante sus respectivas
representaciones.

Ambito territorial.- Las normas contenidas en el presente Convenio seran de
aplicacion a todos los centros de trabajo de "Agencia EFE Sociedad Anénima",
constituidos y que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su
vigencia.

Se entiende por centro de trabajo aquella unidad de produccion y servicio que,
de acuerdo con las finalidades de la Empresa, realice actividades
caracteristicas de ésta.

Ambito personal.- El presente Convenio colectivo afectara a todo el personal
que actualmente presta sus servicios en Agencia EFE, Sociedad Anénima o
que ingrese en la misma durante su vigencia, cualesquiera que fuesen sus
cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) El Presidente y Director General, el Gerente y el
Director de Informacion.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos
civiles de prestacién de servicios.

C) Los colaboradores y corresponsales excluidos de
relacion laboral.

d) El personal perteneciente a empresas concesionarias
de servicios que tengan formalizado un contrato civil o
mercantil de arrendamiento o prestacion de servicios
con "Agencia EFE, Sociedad Anénima".

e) El personal contratado en el extranjero para prestar
sus servicios fuera del Estado espariol.

Ambito funcional.- EI Convenio afecta a todas las actividades de la Empresa,
entendiéndose por tales la obtencion y distribucion de informacion espafola e
internacional y cuantos servicios tengan conexion directa o indirecta con el
periodismo en los aspectos informativos, graficos, impresos, radiofénicos y
audiovisuales.




Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Ambito temporal.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma,
salvo los aspectos retributivos y la indemnizacién por jubilacion e invalidez, que
tendran efecto desde el 1 de enero de 1996.

Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 1996.

Prérroga y su denuncia.- Al cumplir la fecha de su vencimiento, y en caso de
que no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes con, al menos,
un mes de antelacién a su extincion, este Convenio se considera prorrogado
en sus propios términos, de afo en afo, conforme a lo establecido en el
articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el caso concreto del presente Convenio, la denuncia sefalada podra
plantearse hasta el 31 de enero de 1997.

Efectos de la denuncia.- La denuncia del Convenio se realizara por escrito, en
el plazo determinado en el articulo anterior y de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido. Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que
excediera de la vigencia del Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales,
manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Normas supletorias.- En lo no previsto por este Convenio, que sustituye

integramente al anterior, se aplicaran con caracter supletorio las disposiciones
legales de la U.E., del Estado esparfiol o Comunidades Autbnomas vigentes y
normas reglamentarias de aplicacién.



Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del Trabajo

Seccién Primera.- Condiciones Generales

Principio General.- La organizacion practica del trabajo y la asignacion de
funciones son facultades de la Direccion de la Empresa, que las llevara a cabo
de tal forma que se alcancen los objetivos propuestos con la colaboracién del
personal.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacion legal de la Empresa,
el Comité de Empresa tendra las funciones previstas en la legislacion vigente y
en el presente Convenio.

Condiciones de trabajo.- Todo trabajador de Agencia EFE, Sociedad Andnima
estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus
superiores, dentro de las funciones propias de su categoria profesional, en el
ambito que se especifica en el articulo 4 y sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 17.

Clausula de Conciencia.- La Empresa no podra obligar a su personal a firmar
aquellas informaciones que vayan en contra de sus principios morales o
ideoldgicos.

Cuando, por necesidades de urgencia, haya de elaborar o procesar una
informacion que pueda ser objeto de invocacion de la clausula de conciencia
por parte de un redactor, la responsabilidad de su difusion sera de aquel que la
ordene.

Seccién Sequnda.- Jornada y Horario

Jornada.- La jornada de trabajo con caracter general sera de treinta y tres
horas semanales durante cinco dias a excepcion del personal que, por la
peculiaridad de su trabajo, haya convenido con la Direccién de la Empresa un
régimen especial de trabajo de "Libre disposicion y Plena dedicacién”, cuya
jornada sera de cuarenta horas semanales, dividida en cinco jornadas de ocho
horas cada una. También queda exceptuado el personal de limpieza con
horario de media jornada. La jornada laboral del turno de noche queda
reducida en una hora.

Todo el personal descansara dos dias consecutivos, salvo necesidades del
servicio, preferentemente sabados y domingos.

El personal de la Agencia que trabaje en domingo, inexcusablemente,
recuperara la libranza de este dia, en el supuesto de que no haya librado

.



Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

previamente por él, como uno de sus dos dias de descanso semanal. En todo
caso, cada dos semanas, todos los trabajadores tendran derecho a cuatro
libranzas.

Horario.- El horario de trabajo de la jornada sera el actualmente establecido.
Cualquier modificacién de este horario estara sujeto a lo que establezcan las
disposiciones legales, con participacion del Comité de Empresa.

Cuando el tiempo de trabajo de la jornada y de horas extraordinarias sea de
ocho horas ininterrumpidas, se concedera media hora de descanso.

Asistencia.- Cualquiera que sea la distribucion de la jornada normal de trabajo,
las horas de entrada y salida se entienden en punto, estableciéndose un
margen de flexibilidad de treinta minutos en la entrada al trabajo, tiempo que
necesariamente debera ser recuperado al término de la jornada laboral diaria,
exceptuando un periodo de tolerancia de diez minutos, que no sera
recuperable hasta un maximo de diez retrasos al mes.

En caso de que la direccion establezca un sistema de control horario para
entradas y salidas del Centro de trabajo y la obligatoriedad de fichar, esa
norma regira para todo el personal, sin ningun tipo de excepcién. El Comité de
Empresa tendré acceso, siempre que lo solicite, a las fichas de control.

Con el fin de garantizar la prestacion de los servicios en los casos de ausencia
justificada, deberdn comunicarse las faltas al trabajo antes de la hora de
entrada reglamentaria al mismo. Todas las ausencias cuya notificacion no se
haya cursado previamente, seran consideradas como ausencias injustificadas,
salvo que se acredite la imposibilidad de dicha comunicacién.

Domingos.- Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en la Agencia, el
personal de redaccion y cualquier otro que a juicio de la Direccién fuera
necesario, viene obligado a trabajar en domingo, previa autorizacion legal,
ateniéndose al siguiente orden de preferencia:

a) El personal del departamento que voluntariamente desee hacerlo.

b) En caso de que con el personal voluntario no se pudiera atender a las
necesidades del servicio, la Empresa podra establecer turnos rotativos
dentro del propio departamento que incluyan a todo el personal, a fin
de cubrir los puestos necesarios.

C) En dichos turnos se respetaran la duracién de la jornada habitual de
los trabajadores y, siempre que sea posible, su horario, no pudiendo
trabajarse una jornada superior a ocho horas.

d) Cada domingo, un Subdirector o un Redactor-jefe viene obligado a
trabajar especificamente como responsable de la labor realizada dicho
dia ante la Direccién de la Empresa. La designacion de este
Subdirector o Redactor-jefe también se efectuara en forma rotativa.

e) El personal administrativo estard, al respecto, a lo establecido por las
normas legales en vigor y, como regla general, no trabajara en
sabados y domingos.



Articulo 16.-

f) Quienes presten servicio durante toda la jornada en Viernes Santo,
Navidad o Afio Nuevo, y, hasta las 21,00 horas, los dias 24 6 31 de
diciembre, percibiran el plus correspondiente a trabajo en domingo y
tendran derecho a un dia de libranza.

Fiestas abonables y no recuperables.- Con independencia de los periodos de
descanso establecidos legalmente y en el Convenio Colectivo, el personal de
la Agencia que preste sus servicios en fiestas no recuperables sefaladas
como tales en el calendario laboral, disfrutara de quince dias de permiso
retribuido al afo.

Estos dias podran disfrutarse de manera continuada o fraccionada, a peticién
del interesado y de acuerdo con las necesidades del servicio.

A fin de que en todo momento la Agencia pueda disponer del personal
necesario para su organizacion funcional, al menos ocho de los quince dias
fijados se disfrutaran en el primer semestre del afno, salvo necesidades del
servicio.

La Direcciéon dara su conformidad a la propuesta del trabajador, salvo que
exista causa organizativa que aconsejara su denegacion.



Articulo 17.-

CAPITULO TERCERO

Régimen de Personal

Vacantes / movilidad funcional

Vacantes.-

Se considera que existe vacante cuando se produzca un ascenso que implique
cambio de puesto de trabajo, asi como en los casos de traslado a otros
centros de trabajo o de baja definitiva en la Empresa.

En los casos de vacante por baja definitiva o traslado de un trabajador, podra
la Empresa amortizar la vacante dentro del plazo de 30 dias siguientes a
haberse producido el supuesto determinante de la misma, mediante la
comunicacién dirigida al Comité de Empresa. Transcurrido dicho plazo, la
vacante sera sometida necesariamente a concurso.

Ninguna vacante producida por ascenso, que suponga cambio de puesto de
trabajo, sera amortizable.

Las vacantes no amortizadas podran cubrirse por traslados o ascensos.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la movilidad funcional del personal
dentro de su categoria, centro de trabajo y horario, previa comunicacion al
Comité de Empresa y publicidad a todos los trabajadores del puesto a cubrir.

Una vez agotadas todas las posibilidades de cubrir una vacante con personal
de la plantilla de la Agencia, ésta se cubrira con personal de nuevo ingreso.

En todo caso, las amortizaciones de puestos de trabajo de plantilla no
excederan del cincuenta por ciento de las vacantes producidas cada ano por
baja definitiva o traslado.

Mientras no sea cubierta la vacante producida en los puestos que no son de
libre designacién, los trabajos de superior categoria seran realizados
provisionalmente por el mas antiguo de la categoria inmediatamente inferior, y
en todo caso por el mas capaz y acreditado para ello, oida preceptivamente la
representacion legal de los trabajadores.

Movilidad funcional.-

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las fijadas en este
Convenio Colectivo y las exigidas por las titulaciones académicas o
cualificaciones profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al grupo profesional, siempre que aquellas coincidan con las
requeridas para la categoria de cada trabajador.
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Articulo 18.-

La realizacion de funciones no correspondientes a la categoria profesional del
trabajador sélo sera posible si existiesen probadas razones técnicas u
organizativas que la justificasen, reintegrandole a su anterior puesto de trabajo
cuando cese la causa que motivd el cambio o hayan transcurrido los plazos
que se establecen en este articulo.

En el caso de realizar funciones de inferior categoria, que deberan estar
justificadas por probadas necesidades perentorias e imprevisibles de la
actividad productiva, aquéllas no podran superar el periodo de seis meses,
respetandose siempre el principio de no discriminacion y lo establecido en el
"Estatuto del Personal de la Agencia EFE en el Servicio Exterior".

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, y, en los
casos de funciones de categoria inferior, se mantendra la retribucién de origen
y no podran volver a adjudicarse a un mismo trabajador antes de que
transcurra un plazo de dos afnos.

En funciones de superior categoria, este cambio no sera superior a tres meses
ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucion por servicio militar o
prestaciéon social sustitutoria, enfermedad, maternidad-paternidad, accidentes
de trabajo o licencias.

Cuando el trabajador realizase funciones de categoria superior durante seis
meses en un ano u ocho meses en dos, sin concurrir los supuestos especiales
a que se refiere el parrafo anterior, podra reclamar el ascenso o la cobertura
inmediata de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas
conforme a las reglas establecidas en este Convenio Colectivo.

En lo referente a los dos parrafos anteriores, el trabajador percibira durante el
tiempo que dure la suplencia la diferencia econémica con la categoria superior.

En los supuestos aqui relacionados, la Empresa debera comunicar por escrito
el cambio producido a la representacion legal de los trabajadores.

En lo no previsto en este articulo sobre vacantes, se aplicara lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Traslados.- Se entiende como traslado el cambio de centro de trabajo que
impligue una variacién en la residencia del trabajador afectado.

1.- Traslados individuales.- Los traslados individuales del centro de trabajo del
personal de la Agencia EFE, que supongan un cambio de residencia, podran
realizarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre Empresa y trabajador.
c) Por permutas.

d) Por necesidades de servicio, debidamente justificadas (traslado
forzoso).

11
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Si el traslado se efectuase por solicitud del interesado o por mutuo acuerdo
entre la Empresa y el trabajador, se atendra a las condiciones establecidas por
escrito entre ambas partes, sin perjuicio de las reconocidas legalmente.

La Empresa debera informar a la representacién legal de los trabajadores de
las motivaciones que han ocasionado el traslado del trabajador.

En todo caso, la Empresa debera garantizar al trabajador todos los derechos
que tuviese adquiridos, asi como cualquier otro que en el futuro pudiera
establecerse, a excepcion de aquellos especificos inherentes a la funcion que
desarrollaba y que no correspondan al nuevo puesto (nocturnidad, turno
rotatorio, etc.).

En todo caso, ningun trabajador podra ser obligado a trasladarse forzosamente
a los centros de trabajo de la Empresa radicados en el extranjero.

Los trabajadores con destino en localidades distintas y pertenecientes a la
misma categoria y grupo profesional, podran concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de lo que la Empresa decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de
apreciar.

Todas las vacantes no amortizadas, solicitudes de permuta o puestos de
trabajo de nueva creacion que se produzcan en los centros de trabajo, seran
publicadas en la Central y en todas las Delegaciones -nacionales y del
exterior- y adjudicadas en un plazo no superior a tres meses desde el
momento en que se produzcan.

Si hubiese mas de un candidato para cubrir una vacante, permuta o puesto de
trabajo de nueva creacion, se convocara un Tribunal Calificador como el
previsto para los ascensos.

En caso de no haber ningln candidato para cubrir las vacantes o puestos de
trabajo de nueva creacién, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen y la Empresa y el Comité
Intercentros no lleguen a un acuerdo en el plazo de 30 dias sobre la idoneidad
de esas razones, se podra aplicar lo dispuesto en la legislacién vigente
considerandose, en este caso, como traslado forzoso.

En caso de traslado forzoso, la Empresa estara obligada a informar con una
antelacion de 90 dias a la fecha de su efectividad tanto al trabajador afectado
como a sus representantes legales, que tendran derecho a presentar un
informe al respecto, sin perjuicio de la posibilidad de impugnacién del
trabajador ante la jurisdiccion competente para que ésta determine si el
traslado es justificado o injustificado y si procede la reincorporaciéon al centro
de trabajo de origen.

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el
traslado, por el que percibira una compensacion que se detalla en el articulo
18.3, del presente Convenio o a la extincién de su contrato por la que percibira
una indemnizacion de 30 dias de salario por afo de servicio, con un prorrateo
por meses de los periodos de tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de
24 mensualidades.
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En caso de traslado forzoso la Empresa debera informar a la representacion
legal de los trabajadores de las causas que han ocasionado el traslado del
trabajador.

2.- Traslados colectivos.- Cuando por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién debidamente justificadas, la Direccion pretenda
el traslado de un grupo de trabajadores (segun los baremos que establece el
articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores) o de la totalidad de la plantilla

de cualquier centro de trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cuanto a su tramitacién y plazos, e ira precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores.

3.- Condiciones comunes para los traslados colectivos e individuales.-

En los supuestos de traslado por solicitud del interesado, acuerdo entre
Empresa y trabajador o permuta y salvo pacto escrito en contrario entre
trabajador y Empresa, ésta correra con los gastos de viaje, ida y vuelta,

retorno o cambio de destino del trabajador y familiares que con él convivan y
costeara la mudanza correspondiente, que no excedera de 25 metros cubicos
0, si lo desea, percibira una cantidad de 75 pesetas/km. con un minimo de
200.000 pesetas y un maximo de 400.000 pesetas.

La facultad para el traslado forzoso sélo podra ser ejercida una vez con cada
trabajador y, transcurridos dos afnos. tendra prioridad para ocupar una vacante
de su categoria, que pueda producirse en cualquier centro de Agencia EFE
ubicado en Espana.

En caso de traslado forzoso, los ultimos en ser afectados seran los
representantes legales de los trabajadores, los trabajadores con capacidad
laboral disminuida, los que sean titulares de familia numerosa, las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, los de mayor antigliedad en la
Empresa y los mayores de 45 afos, por este orden, salvo que por motivos
excepcionales y de acuerdo con el Comité Intercentros se deban seguir otros
criterios distintos de los aqui plasmados.

En el caso de traslado forzoso de un trabajador cuyo conyuge también trabaje
en la Agencia EFE, éste tendra prioridad, si hubiere puesto de trabajo vacante,
al traslado a la misma localidad de destino.

En los supuestos de traslado forzoso o de regreso a otro puesto de trabajo tras
un traslado forzoso, el trabajador percibira el importe de los siguientes gastos:
locomocion del interesado y familiares que con él convivan o de él dependan
econdmicamente, y transporte del mobiliario, ropa y enseres hasta un maximo
de 25 metros cubicos o, si lo desea, percibira una cantidad de 75 pesetas/km.,
con un minimo de 200.000 pesetas y un maximo de 400.000 pesetas.

El trabajador con traslado forzoso percibira, ademas, una indemnizacion en
metélico equivalente a cuarenta dias del salario que venga percibiendo en el
momento del traslado y mantendra integro su salario anterior al traslado a
excepcion de aquellas cantidades especificas inherentes a la funcién que
desarrollaba y que no correspondan al nuevo puesto (nocturnidad, turno
rotatorio, etc.).

En el supuesto de que el trabajador tuviera hijos a su cargo en edad escolar y
que, para evitar la interrupcién del curso académico sea necesario incurrir en
gastos, la Empresa asumira los mismos, previa justificacion documentada.
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Articulo 19.-

Articulo 20.-

La Empresa pagara el alojamiento provisional del trabajador durante el tiempo
necesario para su incorporacion a su puesto de destino, con un maximo de 11
dias que seran de licencia retribuida.

La Empresa abonara una ayuda de vivienda de 100.000 pesetas brutas/mes,
con un maximo de 2 anos, salvo que el traslado forzoso tuviera una duracién
menor.

Ademas de las condiciones anteriormente sefaladas, cuando la plaza a cubrir
se encuentre en zonas no peninsulares del Estado espafiol, la Empresa
abonara el importe de los pasajes para efectuar un viaje al afio a la peninsula
al trabajador trasladado y a los familiares directos.

El trabajador que regrese a su anterior puesto de trabajo o a otro, tras un
traslado forzoso, tendra derecho a disfrutar de una licencia retribuida de 11
dias.

En lo no previsto en este articulo sobre traslados, se aplicara lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Ascensos.- Todo el personal de la Empresa tendra derecho de preferencia
para cubrir cualquier vacante existente en las categorias superiores a la que
desemperie en el momento de producirse la misma.

Un Tribunal Calificador, compuesto por tres miembros, dos de ellos
designados por la Direccion de la Empresa, uno como Presidente y otro como
Vocal, y un tercer Vocal designado por el Comité de Empresa, de igual o
superior categoria del puesto que se trate, examinara los méritos del candidato
o candidatos y decidira al respecto.

El tribunal publicara oportunamente, junto con la convocatoria, las pruebas o
sistemas de evaluacion que considere mas adecuados. Cuando se exijan
pruebas de aptitud seran, preferentemente, de caracter practico y se referiran
principalmente a las funciones o trabajos de la plaza que deba proveerse.

En igualdad de condiciones para el ascenso, la pertenencia a la categoria
inmediata inferior y la antigliedad, por este orden, seran factores decisorios
para la concesion de la plaza.

Ingresos y contrataciéon.- Cuando la existencia de un puesto de trabajo
requiera la contratacién de nuevo personal, por no poder ser cubierto con
trabajadores de la Empresa, se anunciara publicamente dicha necesidad de
contratacién y las condiciones y requisitos para la misma.

En la seleccién de personal actuara el Tribunal Calificador previsto para
ascensos y traslados.

Son trabajadores eventuales aquellos contratados para realizar una actividad
excepcional o esporadica por un plazo que no exceda de seis meses.

Quienes estuvieran en posesién de una titulacién universitaria o de formacién
profesional, o equivalente, podran concertar contrato de trabajo en practicas a
fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estudios
cursados.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito y
expresara la titulacion del trabajador, condiciones de trabajo, duracion y objeto
de las practicas.
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Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

La duracién del contrato en practicas no sera superior a dos afos ni inferior a
uno. A la finalizacién del mismo, la Empresa entregara un certificado en el que
conste su duracion, las caracteristicas de las practicas realizadas y el grado
alcanzado.

La Empresa aportara copia basica de cada contrato a la representacion legal
de los trabajadores.

La Direccién de la Empresa informara en la Comisién Paritaria de la evolucion
de las nuevas actividades de la Agencia y la adecuacion entre éstas y las
formas de contratacion decididas, con especificacion de la categoria
profesional, duracion del contrato y departamento o delegacion de destino.

No causara alta en la Agencia EFE nadie que esté de alta en la plantilla de otra
Empresa.

Puestos de trabajo de nueva creacion.- Cuando por necesidades tecnologicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen sea necesaria la creacién de un
nuevo puesto de trabajo, se procedera de conformidad con lo previsto en el
articulo relativo a las vacantes.

Periodo de prueba.- Los ingresos se consideraran hechos en periodo de
prueba, debiendo constar necesariamente por escrito en el contrato de trabajo
que se suscriba. Dicho periodo tendra la duracién de tres meses para el grupo
profesional de técnicos titulados, redactores y asimilados y dos meses para los
demas trabajadores, excepto los no cualificados, en cuyo caso sera de quince
dias. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempenie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relaciéon laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de ellas tenga derecho por esto a indemnizacion.

Rescisién.- Todo trabajador que decida rescindir su contrato de trabajo, salvo
en los casos de enfermedad debidamente acreditados, debera notificarlo a la
Direcciéon de la Empresa por escrito con un plazo de preaviso de diez dias
habiles.

Exclusiones.- De lo establecido en los articulos 19, 20 y 21, se exceptlan los
puestos de trabajo correspondientes a las categorias de Subdirector y
Redactor-Jefe, asi como las asimiladas en el @mbito administrativo (Titulado
Superior y Jefe de Servicio) y quien desemperie las funciones de Delegado.

Ambas partes coinciden en que la politica de la Direccion de la Empresa debe
tender a evitar, salvo situaciones excepcionales, el nombramiento de personal
de libre designacion que no provenga de la plantilla actual de la Empresa. En
el caso de que dicha situacion excepcional se produzca en opinién de aquella
el Comité debera ser informado y oido con caracter previo antes de la
contratacién, acerca de las condiciones del candidato y las necesidades de la
misma.

Relacion de puestos de trabajo.- En la primera quincena de febrero de cada
ano, la Direccién de la Empresa publicara el escalafdon clasificado por grupos
profesionales, cerrado a 31 de diciembre.

El escalafén de cada grupo contendra el personal por orden de categorias vy,
dentro de cada categoria, por orden de antigliedad en la misma. Como minimo
constaran en él los siguientes datos de cada trabajador: Fecha de nacimiento,
fecha de ingreso en la Agencia, cargo o puesto ocupado, categoria profesional
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Articulo 26.-

Articulo 27.-

Articulo 28.-

a que esta adscrito, fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria y
fecha en que le corresponde el proximo aumento por tiempo de servicios.

Este escalafon estarda expuesto durante quince dias en los tablones de
anuncios de la Empresa, de manera que todo el personal pueda en este plazo
hacer las reclamaciones que estime oportunas a través del Comité de
Empresa.

Organigrama.- La Empresa debera mantener a disposicion del Comité de
Empresa un organigrama actualizado que recoja la organizacién funcional de
la Agencia y el acoplamiento del personal a esa estructura, asi como una
definicion de puestos de trabajo necesarios, El Comité de Empresa debera ser
oido preceptivamente en cualquier modificaciéon del mismo.

Estabilidad en la plantilla.- La Direccion de la Empresa asume como objetivo
prioritario de su gestion la estabilidad en el empleo durante la vigencia del
Convenio Colectivo.

Promocion del personal.- La Direccion de la Agencia EFE se compromete a
poner en funcionamiento un Plan de Formacién que tenga en cuenta las
necesidades que se detecten y utilice cuantas condiciones favorables existan
sobre subvenciones y recursos provenientes de organismos e instituciones
publicas y privadas.

En el caso de que la Empresa utilice fondos publicos para la realizacion de
planes de formacion de su personal, el contenido de los mismos serd
consensuado entre la Direccién y el Comité Intercentros.

Estos cursos se desarrollaran durante la jornada laboral o fuera de ella. Las
horas dedicadas por los trabajadores seran recuperadas en los términos que
acuerden la Empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Los planes de formacion de la Empresa tendran como objetivo el
perfeccionamiento profesional del trabajador para el puesto que ocupa u otros
a los que pudiera acceder, asi como para la recolocacion en otros puestos del
personal que la Empresa considere excedente por necesidades econdmicas,
técnicas, organizativas y de produccion debidamente justificadas y razonadas.

Con independencia de los planes de formacién propios de la Empresa, a los
que se hace referencia en el parrafo anterior, los trabajadores en plantilla que
quieran seguir individualmente cursos de estudio o promocion para su
perfeccionamiento profesional dentro de la Empresa tendrdn derecho al
reintegro de los gastos de matricula y mensualidades que ocasionen estos
cursos, hasta un tope maximo de 118.000 pesetas.

Estos trabajadores deberan justificar la asistencia a estos cursos y presentar
los recibos correspondientes. Los estudios realizados individualmente deberan
cursarse fuera de las horas de trabajo, aunque los trabajadores, en caso de
serles concedidas las ayudas de estudios previstas en este articulo, podran
solicitar la adaptacién de su horario laboral para asistir a aquellos.

Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién podran requerirse asimismo los permisos necesarios, que seran
concedidos siempre que no excedan de diez dias al afo, sin alteracién ni
disminucién alguna de los derechos del trabajador ni de las retribuciones que
por cualquier concepto viniese percibiendo, debiéndose acreditar la asistencia
a las pruebas mencionadas.
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Articulo 29.-

Articulo 30.-

Las solicitudes de ayudas de estudios individuales habran de ser trasladadas
sin excepciones a la representacion legal de los trabajadores por la Direccién
de la Empresa, con caracter previo a su concesion. Estas ayudas deberan ser
autorizadas por la Empresa previo informe preceptivo de esa representacion.
Una vez recibida la solicitud, la Empresa debera comunicarlo antes de 7 dias
al Comité Intercentros, quien dispondra de 15 dias para emitir su informe. Si
transcurridos 30 dias de la solicitud la Empresa no ha contestado al solicitante,
se entendera que la ayuda ha sido concedida.

La Empresa se compromete a hacer efectivo el abono de las cantidades
correspondientes dentro de los quince dias naturales siguientes a la
justificacion de los gastos.

Ademas, la Empresa y el Comité se comprometen a hacer un seguimiento de
las acciones formativas que hayan acordado, a fin de que éstas reviertan en
una mayor optimizacion de los puestos de trabajo.

Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de lo previsto en el
actual articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Incompatibilidades.- Para el personal de redaccién de la Agencia EFE,
Sociedad Anénima, a partir de la firma del Convenio de 1984, el trabajo en la
misma es incompatible con el que se pueda desempefar en cualquier otra
empresa periodistica, publicitaria, de relaciones publicas y gabinete de prensa,
salvo que previamente lo haya notificado a la Empresa y ésta no lo prohiba
expresamente en el plazo de quince dias, mediante escrito razonado y previo
informe del Comité.

La condicion de trabajador de la Agencia EFE, Sociedad Andnima, en régimen
de plena dedicacién, es incompatible con cualquier otro empleo. Las
colaboraciones ocasionales que se realicen por el personal de este régimen
para otros medios periodisticos necesitaran el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado anterior. El incumplimiento de estos compromisos
facultara a la Empresa para suprimir el citado régimen, previa comunicacion al
Comité.

En todo caso, se respetaran las situaciones de compatibilidad existentes en la
actualidad que hubieran sido autorizadas por la Empresa o que, conocidas por
su notoriedad, no hubieran sido prohibidas.

Régimen de libre disposicion y plena dedicacién.- Tendran régimen de "libre
disposicion y plena dedicacién" los trabajadores que, previo pacto con la
Empresa, ademas del cometido especifico profesional que tienen asignado,
estén a libre disposicién de la Direccion en todo momento para cubrir las
necesidades del servicio de caracter eventual.

El personal acogido a este régimen no podra ser obligado a trabajar una
jornada superior a ocho horas al dia.

Este horario podra realizarlo el trabajador de manera continuada, o bien en dos
turnos y correspondera a la Empresa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, determinar cual de estas modalidades debera cumplir el trabajador,
previo informe preceptivo pero no vinculante del Comité, cuando cualquier
cambio pueda afectar al trabajador con caracter permanente.

El personal que voluntariamente concierte con la Empresa el régimen de "libre
disposicién y plena dedicacion”, regulado en éste articulo, se compromete a
aceptar el cambio de su horario de trabajo cuando las necesidades de servicio,
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Articulo 31.-

de caracter eventual, asi lo requieran, durante un periodo maximo de tres
meses, mientras este Convenio esté vigente.

El trabajador que tenga voluntariamente convenido el régimen de "libre
disposicion y plena dedicacién" podra renunciar a él, comunicandolo a la
Direccién con una antelacién de quince dias, y pasara a desempenar la
jornada de caracter general establecida como norma en el presente Convenio.

Estatuto del personal en el Exterior.- El personal que preste sus servicios en el
extranjero se rige por el Estatuto del Personal de la Agencia EFE en el Servicio
Exterior, sin perjuicio de lo estipulado en el presente Convenio.
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Articulo 32.-

Articulo 33.-

CAPITULO CUARTO

Condiciones Econdmicas

Salario unico.- Se considerara salario la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que
sea la forma de remuneracion o los periodos de descanso computables como
de trabajo.

Salario hora profesional.- El salario hora profesional se obtendra mediante la
siguiente férmula:

TD+J+N+B
SH =

(365-D-S-V-A-X-6)x6,6

SH = Salario hora profesional.

TD= Total devengado(excepto domingos, horas
extras,indemnizacion por traslado, locomocion y
desplazamiento, utilizacién de vehiculo y equipos propios,
natalidad, permanencia en la Empresa, pension
complementaria, plus familiar y ayuda a discapacitados).

= Paga extraordinaria de vacaciones.

=  Paga extraordinaria de diciembre.

= Paga de beneficios.

= Numero de domingos al afo.

Numero de sabados.

Vacaciones reglamentarias.

Fiestas abonables del afo.

Dias 24 y 31 de diciembre.

Dias de Convenio.

OX>T><WNVOWTZ<
Il

En el caso de que la jornada de trabajo sea diferente de la normal de 6 horas
36 minutos -plena dedicacién o media jornada- el factor 6,6 sera sustituido
por 8 o por 3,3.
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Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

Aumento de condiciones econdmicas para el presente Convenio.-

Se acuerda un incremento del 2,5%, sobre todos los conceptos retributivos
recogidos en Convenio, con efecto retroactivo al 1 de enero de 1996.

Las dietas quedan exceptuadas de la retroactividad sefalada.

Anticipos.- Todo trabajador tendra derecho a percibir, cualquier dia del mes
cantidades a cuenta de los haberes del mes en curso con un tope maximo
equivalente al 90 por 100 del Ultimo salario cobrado.

Igualmente tendrd derecho a percibir por adelantado lo devengado en
concepto de pagas extraordinarias y de beneficios.

Plus de antigiiedad.- El plus de antigliedad computado por trienios quedara
constituido por aumentos periédicos del sueldo base en vigor, en relacién con
el tiempo de servicios en la propia Empresa. Estos aumentos quedaran
establecidos en un 6% del salario base cada tres afos y hasta la jubilacién,
porcentaje que se modificara y actualizara conforme a lo sefialado en la
Disposicion Transitoria Segunda.

Para la determinacion de los aumentos por antigliedad se computaran los
anos de servicio prestados dentro de la Empresa, desde el mismo dia que
comiencen los periodos de prueba en cualquiera de sus categorias.

Plus anteriores convenios.- La cantidad percibida en concepto de "anteriores
convenios" no sera absorbible.

Se estudiara una férmula equitativa que permita continuar la normalizacién de
los salarios realizada en 1984, en cuanto a los desniveles que produce este
plus.

Cualquier absorcién de este plus requerira pacto expreso entre Empresa y
Comité.

El personal que acceda al régimen de "plena dedicacién vy libre disposicién”,
tanto por cambio de régimen de dedicacién como por nuevo ingreso, percibira
en concepto de "anteriores convenios" la cuantia determinada en la tabla
salarial para su categoria y régimen de dedicacion (Anexo ).

Retribucién "libre disposicién y plena dedicacion”.

El personal acogido al régimen de "libre disposicion y plena dedicacion”
percibird un plus calculado sobre salario base (Anexo 1) establecido en
porcentaje conforme al compromiso adquirido en la correspondiente
Disposicion Transitoria. Este plus no sera absorbible en caso de aumento del
salario base.

El plus Anteriores Convenios del personal que presta servicios en este
régimen se incrementara o reducira respecto de la cantidad que figura en la
tabla, en la cuantia del Anexo II.

No obstante, y una vez aplicadas las modificaciones de los conceptos
retributivos que se pactan en el presente Convenio, se respetaran las cuantias
resultantes que excedan de las aqui resenadas.

Plus de nocturnidad.- El plus de nocturnidad corresponde a los trabajadores
que, de modo continuo o periddico tengan que realizar su jornada laboral en el
periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas.
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Articulo 40.-

Articulo 41 .-

Articulo 42.-

Las horas comprendidas entre la 1.00 y las 6.00 h. de la mafnana se retribuiran
al 46,5 por ciento sobre el salario base; todas las demas horas se retribuiran al
33,5 por ciento a todos los efectos.

Dicho plus dejara de percibirse cuando pase a trabajar en horario diurno.
Aquellos trabajadores que realicen la mitad de su jornada o mas dentro del
periodo definido como nocturno en el presente Convenio, percibiran
integramente este plus.

Plus de titulacion y equiparacion periodistica.- El plus de titulacion en la cuantia
actual de 24.287 pesetas mes, comprende el denominado "plus del articulo 48"
del Estatuto de la Profesion Periodistica".

Desde el uno de julio de 1.984 a todo el personal de redaccion asimilado a
redactor o categoria superior, le sera reconocida dicha categoria y el derecho
a percibir este plus.

Pluses de jornada de trabajo de turno partido y rotatorio.-

Jornada partida.- Se considera jornada partida aquella en que existe un
descanso ininterrumpido de dos horas de duraciéon como minimo y de cuatro
horas de duracién como maximo realizada por trabajadores en régimen de
plena dedicacion y libre disposicion.

Turno rotatorio.- Se considera turno rotatorio el desemperio de la jornada
laboral por trabajadores en régimen de plena dedicacion y libre disposicion, de
forma continuada pero susceptible de cambios de horario por necesidades
organizativas o productivas de la Empresa.

Los trabajadores accederan al turno rotatorio previo pacto con la Direccién de
la Empresa.

En consecuencia, no seran exigibles al resto de los trabajadores cambios de
horario u otras modificaciones de su jornada laboral excepto lo establecido en
el articulo 30.

Caracteristicas de estos pluses:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38, se establece un plus de jornada
partida cuya cuantia asciende a 30.500 pesetas brutas, y un plus de turno
rotatorio, cuya cuantia asciende a 22.525 pesetas. brutas, que percibiran
mensualmente todos los trabajadores que teniendo régimen de plena
dedicacion y libre disposicion, efecttian habitualmente su jornada de trabajo en
cualquiera de estas modalidades, respectivamente.

Estos pluses, incompatibles entre si, dejaran de percibirse cuando no se
realicen tales jornadas y horarios de trabajo.

Plus de trabajo dominical.- La jornada laboral completa trabajada en domingos
sera retribuida de acuerdo con la siguiente escala:

jError! Marcador no definido. 6,36 h. 8 h.
Subdirectores y Redactores Jefes ....... 10.041 12172
Jefes de Seccion ..o 9.204 11.514
Redactores .......ccccovvvveiveinnne 8.738 10.890
Ayudantes, Administrativos, Oficiales

mecanicos, Operadores, Conductores, 8.262 10.254
Electricistas y Telefonistas ...........

Limpiadoras ........ccceevvreeienenns 6.698 8.616
Subalternos ........ccccceeeeeveenne. 7.786 9.619

El personal que realice parte de su jornada laboral en los domingos percibira
dichas horas trabajadas a prorrata de acuerdo con la escala establecida

anteriormente.
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Articulo 43.-

Articulo 44.-

Articulo 45.-

No obstante, para el personal que trabaja en turno de noche se computara
como jornada dominical completa aquella en la que su hora de entrada esté
comprendida entre las cero y las veinticuatro horas del domingo.

A partir de las veintiuna horas de los dias 24 6 31 de diciembre, el trabajo sera
retribuido con una prima de 30.750.- pesetas. En aquellos departamentos en
que las necesidades del servicio lo exijan, el responsable podra designar una o
varias personas que queden en situacion de disponibilidad, quienes percibiran
el equivalente a un domingo trabajado.

Dietas y kilometraje.- A partir de la firma del presente Convenio, se establecen
dos tablas de dietas, segun que los desplazamientos se realicen dentro de
Espafia o en el extranjero. Para los viajes dentro de Espara, queda
establecida en 7.700 pesetas, sin incluir desayuno, alojamiento ni gastos de
transporte, para todo el personal de la Empresa.

La media dieta, de 3.850 pesetas, se devengara cuando, por razones de
servicio, el trabajador se vea obligado a desplazarse fuera del casco urbano de
la localidad donde se encuentre su centro de trabajo, y haya permanecido
desplazado mas de tres horas y regrese después de las 16 horas, en unos
casos, o después de las 21 horas, en otros.

Cuando se trate de dietas en el extranjero, la tabla para Espafha sera
incrementada en un 25%. Cuando el pais de que se trate tenga un indice de
carestia de vida, segun las tablas publicadas por la ONU, superiores a Espafia
-tomado éste como 100- se aplicara a la dieta base el indice corrector
correspondiente, siempre que éste sea superior a 100.

Inicialmente se aplicaran los Ultimos indices publicados por la ONU
adaptandose con posterioridad de acuerdo con los sucesivos boletines que
publique dicho Organismo Internacional.

La dieta base para el extranjero queda establecida en 9.625 pesetas, sin incluir
desayuno, alojamiento ni gastos de transportes, para todo el personal de la
Empresa.

Para los casos de desplazamientos profesionales en vehiculo propio, se
abonaran 25 pesetas por kilémetro recorrido. En casos especiales, la Empresa
podra autorizar compensaciones superiores, de las que debera informar a la
representacion legal de los trabajadores.

Horas extraordinarias.- Son horas extraordinarias todas aquellas que excedan
de la jornada laboral pactada en Convenio. Estas horas se abonaran con el
incremento del 75 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria.

Habra de estarse a lo estipulado en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores sobre horas extraordinarias y se respetara el nUmero maximo de
las mismas, segun la limitacién establecida en dicha norma.

Pagas extraordinarias.- Como parte integrante de su salario, los trabajadores
de " Agencia EFE Sociedad An6nima" tendran derecho a la percepcion de las
siguientes pagas extraordinarias.

a) Paga de vacaciones.- Se percibira antes del 30 de junio, y sera
equivalente a una mensualidad del salario ordinario.

b) Paga de diciembre.- Se percibira antes del dia 24 de diciembre y sera
equivalente a una mensualidad del salario ordinario.
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Articulo 46.-

Articulo 47 .-

Articulo 48.-

Ambas pagas estaran siempre referidas al semestre de su devengo y
por el tiempo trabajado de dicho periodo, que sera el que califique su
totalidad.

En el caso de que el trabajador haya prestado sus servicios a la Empresa
durante un periodo inferior, la retribucion sera proporcional al tiempo trabajado.

Paga de Beneficios.- El personal de la Agencia EFE, S.A. percibird una paga
de beneficios, que sera efectiva dentro de los dos primeros meses del afo
siguiente al que corresponda. Esta paga sera del 8 por 100 del salario real
percibido durante el afio anterior, es decir, de las doce pagas normales y dos
extraordinarias. Se excluyen de lo dispuesto anteriormente las comisiones
sobre venta.

Vacaciones.- El periodo anual reglamentario de vacaciones, calculado
conforme se especifica en el articulo 48 de este Convenio, no podra ser
compensado en metdlico, excepto en los casos de baja definitiva o temporal
por Servicio Militar o Prestacion Social sustitutoria, asi como en los supuestos
de excedencia.

CAPITULO QUINTO

Vacaciones, enfermedad, permisos y servicio militar

Vacaciones.- Todo el personal de la Agencia tendra derecho a disfrutar de un
mes de vacaciones anuales retribuidas, preferentemente en los meses de julio,
agosto y septiembre. Al establecer los turnos de vacaciones, se respetaran los
siguientes principios:

12.- Necesidades del servicio

2°.- Acuerdo entre todos los trabajadores de una misma seccion,
categoria y turno. En caso de que no existiese acuerdo entre
los trabajadores, dentro de las respectivas secciones,
categorias y turnos, se respetara la preferencia de quienes
tengan responsabilidades familiares a que sus vacaciones
coincidan con los periodos de vacaciones escolares vy,
siempre que este derecho quede a salvo, se respetara la
preferencia del mas antiguo en la Empresa. El establecimiento
de turnos convenido se publicard en cada departamento con
dos meses de antelacion al comienzo del primer turno. Para
ello, cada responsable de area delimitara las posibles
necesidades de personal, trasladando a la Direccién de
Organizacion 'y Personal el calendario vacacional
correspondiente. Si una vez publicado el calendario de
vacaciones dos trabajadores deciden de mutuo acuerdo el
cambio de su turno, la Empresa lo aceptara.

A efectos del cémputo de vacaciones, éste se efectuard por ano natural. Si se
ingresara en el trascurso del ano, se calcularan en funcién del tiempo que se
haya trabajado durante dicho ano.

Con independencia de las vacaciones establecidas en el apartado anterior, los
trabajadores de la Agencia tendran derecho a seis dias laborables de
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Articulo 49.-

Articulo 50.-

vacaciones retribuidas al afo, que deberan disfrutarse en Semana Santa o
Navidad, salvo casos excepcionales. Las fechas de estas vacaciones seran
solicitadas con quince dias de antelacion a los respectivos responsables de
area, que daran traslado a la Direccién de Organizacion y Personal.

Incapacidad Temporal.- El trabajador que se encuentre en situacién de
incapacidad temporal, en cualquiera de sus contingencias protegidas, sera
compensado por la Empresa mientras pertenezca a la misma a partir del
primer dia de baja, con una cantidad que, sumada a la percepcién por dicho
concepto de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100 de su salario.

La justificacion de la IT se realizara siempre mediante el parte médico
correspondiente firmado y fechado por el Médico de la Seguridad Social, a
partir del mismo dia en que se solicite y preste su asistencia. Uno de los
ejemplares del indicado parte sera presentado en la Empresa en el plazo de
cinco dias contados a partir del siguiente a su expedicion.

La Empresa podra verificar la causa de la baja del trabajador mediante el
reconocimiento en su domicilio por el personal médico de la Empresa. La
negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara la suspension de
los derechos econ6micos que pudieran existir a cargo de la Empresa por
dichas situaciones.

Si durante sus vacaciones el trabajador cayera en situacion de IT superior a
catorce dias continuados, tendra derecho a recuperar, dentro del afio natural,
los dias de vacaciones que hubiere dejado de disfrutar.

Excedencia.- MODALIDADES DE EXCEDENCIA: Complementariamente a lo
dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores (arts. 46 a
48), se establecen las siguientes modalidades de excedencia laboral:

1.- Excedencia por motivos de interés personal o de
perfeccionamiento profesional:

El empleado con una antigiiedad como fijo en plantilla de, al menos,
cuatro anos podra pasar a la situacion de excedencia por un plazo no
inferior a seis meses y no superior a doce meses, por motivos de
interés personal o de perfeccionamiento profesional. Su concesién
serda incompatible con el desempefio de manera habitual de sus
servicios profesionales por cuenta propia o ajena.

En los supuestos que la excedencia venga motivada por razones de
actualizacién y/o perfeccionamiento profesional la Direccion de la
Empresa podra conceder al trabajador una ayuda econdmica, cuya
cuantia se fijara en funcion del programa de formacion que pretenda
realizar, con el limite maximo de una cantidad equivalente a 2
mensualidades por cada seis meses de suspension del contrato, en
cuyo caso el empleado asume el compromiso de continuar prestando
sus servicios para la Agencia EFE durante los dos anos siguientes a
su reincorporacién al trabajo una vez finalizado el periodo de
excedencia. El incumplimiento de este pacto de permanencia llevara
aparejada la obligacién del trabajador de compensar a la Empresa con
una cantidad igual a la recibida en concepto de ayuda econdémica.

Durante la situacion de excedencia regulada en este precepto la
relacion laboral quedara suspendida, y el trabajador causara baja en la
Seguridad Social, si bien se le reconoce el derecho a la reserva del
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Articulo 51.-

puesto de trabajo y que este periodo sea computado a efectos de
antigliedad. La reincorporacion del trabajador estara condicionada,
Unicamente, a que éste lo solicite con una antelacién de, al menos, un
mes a la conclusion del plazo de desvinculacion acordado.

Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han trascurrido, al menos, cuatro afios de actividad en la
Empresa desde el final del anterior periodo de excedencia

Excedencia Especial:

El trabajador fijo con una antigliedad de, al menos, 3 afos en plantilla
podra pasar a la situacién de excedencia especial, por un plazo Unico
de tres afos. Durante dicho periodo el trabajador no podra prestar sus
servicios profesionales para Agencias de Prensa, Agencias de
Reportajes, Agencias Graficas y en aquellos medios de distribucion de
informacion que la Comisién Paritaria del Convenio califique como de
directa competencia con Agencia EFE, S.A.

Durante la situacion de excedencia especial regulada en este precepto
la relacion laboral quedara suspendida, y el trabajador causara baja en
la Seguridad Social, si bien se le reconoce el derecho a la reserva del
puesto de trabajo y este periodo no se computara a efectos de
antigliedad en la Empresa. La reincorporacién automatica del
trabajador estara condicionada, Unicamente, a que éste lo solicite con
una antelacion de, al menos, un mes a la conclusién del plazo de
desvinculacién acordado. En caso de que el trabajador no ejercite su
derecho de reincorporacién automatica podra pasar a la situacion de
excedencia prevista en el Estatuto de los Trabajadores (art. 46-2)
informando en el mismo plazo a la Empresa del periodo de
prolongacion de su excedencia, que no podra ser superior a dos afos.

Este derecho soélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han trascurrido, al menos, seis afos de actividad en la
Empresa desde el final del anterior periodo de excedencia.

Excedencia por incompatibilidades:

El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, haya tenido o tenga que optar por continuar en un
puesto de trabajo que no sea el de la Agencia EFE, S.A., quedara en
esta Empresa en situacion de excedencia voluntaria por tiempo
indefinido.

Licencias.- La Empresa obligatoriamente otorgara los permisos retribuidos por
alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone,
siempre y cuando el trabajador avise con la posible antelacion y lo justifique
oportunamente:

a)

b)

Por contraer matrimonio se gozara de quince dias naturales.

Por alumbramiento de la esposa se concederan cinco dias naturales.
En caso de que el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de
la provincia donde radique su centro de trabajo, éste plazo sera
ampliado a ocho dias.
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Articulo 52.-

C) Por matrimonio de padres hijos o hermanos se concedera un dia
natural, que habra de coincidir con la fecha de celebracién de aquel.

d) Por enfermedad grave de familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias naturales.

e) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad se concederan cinco dias naturales. En el
caso de que el trabajador tenga necesidad de desplazarse fuera de la
provincia donde radique su centro de trabajo, éste plazo sera ampliado

a ocho dias.
f) Por traslado de domicilio habitual se concederan dos dias naturales.
Q) Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o

sindical. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

h) Por alumbramiento, la trabajadora tendra derecho a un periodo de
descanso laboral de dieciséis semanas, distribuidas a opcion de la
interesada.

i) El personal de la Empresa dispondra de dos dias libres por asuntos
propios.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes

prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Servicio Militar o Prestacién Social sustitutoria.- Los trabajadores causaran
baja temporal durante el tiempo del Servicio Militar o Prestacion Social
sustitutoria, aunque lo efectien como voluntarios. Se les reservara la plaza
durante este periodo y dos meses mas, computandoseles el tiempo a efectos
de antigliedad.

Aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad minima de dos afos en la
Empresa, percibiran una gratificacion mensual, fijada en el 50 por 100 del
salario base y aquellos que tengan reconocidos en la cartilla de la Seguridad
Social a su esposa, hijos o padres a su cargo percibiran una gratificacion del
100 por 100 del salario base. Quien se reincorpore después de cumplir el
servicio militar o prestacion social sustitutoria tendra derecho a que se le
abone integramente la paga extraordinaria siguiente mas préxima, bien sea de
diciembre o de vacaciones.

Si el trabajador no se reincorporase en el plazo de dos meses a partir de la
terminacién del servicio, causara baja en la Empresa.
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Articulo 53.-

Articulo 54.-

CAPITULO SEXTO

Premios, faltas y sanciones

Premios.- La Empresa abonara al personal en activo que cumpla veinte, treinta
y cuarenta afnos de servicio en la misma, un premio en metalico equivalente a
una mensualidad de su salario real.

Los Jefes de Areas, Departamentos y Secciones, podran elevar propuestas a
la Direcciébn para premiar los servicios extraordinarios, condiciones
sobresalientes, rendimientos y asiduidad del personal a sus 6Ordenes, con
menciones honorificas que deberan constar en el expediente personal,
llevando anexa la anulacién de posibles notas desfavorables por sanciones.
Estas menciones deberan ser tenidas en cuenta a la hora de concursos para
ascensos y traslados.

Faltas.- Las faltas laborales, susceptibles de sancion, se clasifican, atendiendo
a su importancia, trascendencia o malicia, en leves, graves y muy graves.

2.~ Faltas leves.- Se consideran como tales:
a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la

debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14 del actual

Convenio.
b) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.
C) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las

cuarenta y ocho horas siguientes, la justificacion de la
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ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del
mismo sin causa justificada. Si, como consecuencia de dichas
actitudes, se causare perjuicio de consideracién a la Empresa
o fuera causa de accidente, esta falta podria ser considerada
COMo grave 0 muy grave, segun los casos.

El descuido habitual en el aseo o limpieza personal.

El descuido o desidia en la conservacion del material o ropas
de trabajo.

No atender al publico con la correccién o diligencia debidas.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio.

2.- Faltas graves.- Se consideran como tales:

a)

Mas de siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante el periodo de un mes, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 14 del presente Convenio.

No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de
un mes, sin causa que lo justifique.

La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella derivase perjuicio notorio para la Empresa, se
considerara falta muy grave.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, del material de la Empresa.

Grave desconsideracién para los superiores, las autoridades o
el publico en sus relaciones con el servicio.

Solicitar permiso alegando causas falsas.

Ocasionar maliciosamente desperfectos en el material de la
Empresa.

El abuso de autoridad en el trato con los subordinados, salvo
que constituya falta muy grave.

La comision de tres faltas leves en el periodo de un mes.

La simulacién de enfermedad o accidente, asi como toda
manipulacién hecha para prolongar la baja por dichas causas.

La realizacibn de trabajos expresamente declarados
incompatibles en el presente Convenio, salvo que se realicen

con caracter de habitualidad o impliquen competencia desleal,
en cuyo caso podra ser calificada como muy grave.
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Simular presencia de otro en el trabajo firmando o fichando
por él.

La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias
graves, de las normas de seguridad e higiene.

Las agresiones verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la Empresa; salvo
que constituya falta muy grave.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo, salvo que constituya falta muy
grave.

2.- Faltas muy graves.- Se consideran como tales:

a)

No asistir al trabajo durante cinco dias o0 mas, continuados, sin
causa que lo justifique.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto y el robo, tanto a sus comparieros
de trabajo como a la Empresa.

Cuando el trabajador en situacién de baja por enfermedad o
accidente realice trabajos por cuenta propia o ajena.

Violar el secreto de correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, asi como divulgar datos vy
documentos de reserva obligada a elementos extrafios a la
Empresa.

Las agresiones verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajen en la Empresa o a los familiares que
conviven con ellos.

Causar accidentes graves en personas O cosas por
negligencia o imprudencia inexcusables en el Centro de
trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

Originar frecuentes riflas o pendencias con sus compafneros
de trabajo en actos de servicio.

La comision de dos faltas graves de igual naturaleza o de tres
faltas graves cualesquiera fuesen, en los seis meses
siguientes a la comision de la primera.

Las agresiones verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas desde posiciones de superioridad jerarquica.

La realizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para uso propio del material de la Empresa, si
se hiciera de manera reiterada y organizada.

Articulo 55.- Prescripcion de las faltas.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las

graves a los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en que
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Articulo 56.-

Articulo 57.-

la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haber sido cometidas.

Sanciones.- Las sanciones que podran imponerse por las faltas prevenidas en
los articulos anteriores seran las siguientes:

12.- Por faltas leves.-

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

2°.- Por faltas graves.-
a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
3°.- Por faltas muy graves.-
a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Suspension de empleo y sueldo de 31 a 90 dias.
c) Despido.
Procedimiento sancionador.- La potestad sancionadora sera ejercida por la

Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones previstas en los articulos anteriores.

Toda sancién en cualquiera de sus grados habrd de ser notificada al
interesado mediante comunicacién escrita y motivada. Las de caracter grave o
muy grave han de ir precedidas de la audiencia al Comité de Empresa prevista
en el articulo 70, asi como un pliego de cargos dirigido al presunto infractor,
que

podra contestarlo en el plazo de tres dias habiles desde su notificacion.

Pasado este plazo, durante el que esté en suspenso la prescripcion de la falta,
y a la vista del descargo, en su caso, la Direccion de la Empresa resolvera al
respecto.
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Articulo 58.-

CAPITULO SEPTIMO

Mejoras Sociales

Jubilacion e invalidez.- La capacidad para trabajar, asi como la extincién de los
contratos de trabajo para los empleados de la Agencia EFE, se establecen a
los sesenta y cinco afos, salvo que la empresa solicite por escrito del
empleado a jubilar y éste acepte, también por escrito, la prérroga de su vida
laboral en la empresa. En los casos en que el trabajador no tenga cubierto el
tiempo de carencia necesario para percibir las prestaciones de jubilacion de la
Seguridad Social, la jubilacién forzosa no se producira hasta la cobertura de
dicho periodo de carencia.

El trabajador que se jubile a los sesenta afos, con veinte o mas de antigliedad
en la empresa, percibira el importe de 2,2 anualidades brutas de coste
empresarial (salario més cotizaciones de la Seguridad Social a cargo de la
empresa), hasta un tope de 11.198.000 pesetas. Cuando tenga veinticinco o
mas afios de antigledad en la empresa percibira hasta un tope maximo de
12.216.000 pesetas.

Por cada afio que retrase la decision de jubilarse a partir de los sesenta anos,
perdera un 25 por 100 de la cuantia en el apartado anterior, de acuerdo con la
siguiente escala:
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iError! Marcador no Porcentaje | Anualidades
definido.

Sesenta afnos 100 2,20
Sesenta y un aios 75 2,20
Sesenta y dos afnos 50 2,20
Sesenta y tres afios 25 2,20
Sesenta y cuatro afios - 2,20

Cuando quien se jubile no tenga a los sesenta anos la antigiiedad de veinte en
la empresa, disminuira la cuantia a percibir de acuerdo con la siguiente escala:

iError! Marcador | Anualidades

no
definido.Antigiied

ad
Veinte afios 2,20
Diecinueve anos 2,09
Dieciocho afos 1,98
Diecisiete afnos 1,87
Dieciséis anos 1,76
Quince anos 1,65
Catorce afos 1,54
Trece afos 1,43
Doce anos 1,32
Once afos 1,21
Diez afios 1,10
Nueve anos 0,99
Ocho afios 0,88
Siete afnos 0,77
Seis afios 0,66
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Articulo 59.-

Articulo 60.-

Articulo 61.-

Articulo 62.-

Los trabajadores en situacion de excedencia quedan excluidos de este
sistema. Para poder acogerse al mismo es preciso, una vez finalizada la
excedencia, que desarrollen actividad laboral en la Agencia durante, al menos,
cinco anos ininterrumpidos.

Quien cause baja en la empresa por invalidez permanente percibira la
indemnizacién establecida de acuerdo con lo regulado en los apartados
anteriores.

Servicio Médico.- El Servicio Médico de la "Agencia EFE, Sociedad Anénima",
como gestor de la medicina de Empresa, tendra como misién fundamental
atender las urgencias que puedan presentarse durante el trabajo y llevara a
cabo la adecuada medicina preventiva mediante la realizacion de los
reconocimientos anuales, periédicos y de ingreso, que tendran caracter
obligatorio, asi como por las correspondientes campafnas de vacunacion y de
otros riesgos que redunden en pro de la salud. Igualmente se procurara
facilitar la recuperacion médica de aquellos trabajadores afectados por
procesos de alcoholismo o toxicomania habitual, sin que ello implique
compromiso por parte de la Empresa de costearles dichos tratamientos.

Velara por unas satisfactorias condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

El servicio médico estara compuesto, como minimo, por un Médico y un
Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado en Enfermeria.

Comité de Seguridad y Salud.- EI Comit¢é de Seguridad y Salud tendra
asignadas, como funciones basicas la observancia de las disposiciones
vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como estudiar y
proponer las medidas que estime oportunas en orden a la prevenciéon de
riesgos profesionales y cuantas otras les sean encomendadas por el Ministerio
de Trabajo para la debida proteccion de la vida, integridad fisica, salud y
bienestar de los trabajadores.

Sus miembros seran elegidos segun lo previsto en las disposiciones legales
vigentes.

Penosidad o peligrosidad.- Todo trabajador que desempeiie su labor en
condiciones de especial penosidad o peligrosidad tendra derecho a una
compensacion no econdémica que tienda a eliminar o suavizar dichas
condiciones, consistente en un periodo de descanso de diez minutos por hora
de trabajo. Cada seis meses, los trabajadores que desempeinan su funcién
ante las pantallas de ordenador o video, laboratorio fotografico y archivo
grafico, tienen derecho a un examen oftalmolégico por personal especializado.

Para los cuartilleros se delimitaran sus desplazamientos a una distancia
maxima de 30 kilémetros y no tendran la obligacién de transportar sumas en
metalico durante su servicio.

Seguros de Vida y Accidentes.- Todos los trabajadores de la Agencia EFE,
S.A., salvo los que expresamente renuncien a ello, tienen derecho a los
seguros de vida y accidentes por cuenta de la Empresa, que a la firma de este
Convenio estan suscritos, respectivamente, con las Companias MAPFRE
VIDA y MAPFRE SEGUROS GENERALES, mediante las poélizas numero
117810133886.0 y numero 057-9102810924, y que corresponden a las
coberturas siguientes:

Sequro de Vida:
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Articulo 63.-

Articulo 64.-

Articulo 65.-

Fallecimiento: 7.000.000 de pesetas
Invalidez Permanente Absoluta: 7.000.000 de pesetas

Seguro de accidentes:

Fallecimiento: 4.000.000 pesetas
Invalidez Permanente Absoluta: 5.500.000 pesetas

Estos seguros no son incompatibles, sino acumulables.

Es decir, en caso de fallecimiento por accidente, los beneficiarios percibirian
11.000.000 pesetas y para Invalidez Permanente Absoluta 12.500.000
pesetas.

El trabajador que voluntariamente renuncie a las coberturas descritas en este
articulo, deberd comunicarlo por escrito a la Direccion de Organizacién y
Personal.

En los casos de cambios en las condiciones particulares de las polizas que
afecten a los trabajadores, sera consultada previamente la representacion
legal de éstos.

Actividades sociales.- La Empresa, durante el periodo de vigencia del presente
Convenio, concedera un fondo de 1.000.000 de pesetas, que seran destinadas
a actividades sociales, culturales, deportivas y recreativas. Su distribucién sera
acordada por la Comisién Paritaria.

Una comisién integrada por representantes de la Empresa y de los
trabajadores hara las gestiones necesarias con las entidades deportivas que
procedan para conseguir que los trabajadores puedan utilizar las instalaciones
de dichas entidades.

Premio de Natalidad.- Se establece un premio de natalidad de 31.757 pesetas
por nacimiento de cada hijo de los trabajadores que estén en activo.

Préstamos.- La Empresa concedera a los trabajadores que lo soliciten
préstamos de 252.000 pesetas en las siguientes condiciones:

- El maximo de préstamos pendientes de devolucién ascendera a ciento
cincuenta, de los que diez estaran reservados en su concesion a la
Comision Paritaria para casos excepcionales.

- Se devolveran en 12 mensualidades a partir del mes siguiente al de la
entrega del principal.

- Las solicitudes se atenderan por orden de entrada teniendo
preferencia aquellos trabajadores que no hayan solicitado
anteriormente el préstamo sobre el que ya lo ha disfrutado.

- En cualquier caso, cada trabajador soélo podra disfrutar de un
préstamo hasta su total devolucion.

- Tienen derecho a solicitar integro el préstamo los trabajadores fijos y
contratados temporales -a excepcién de los de obra- cuyo
vencimiento contractual sea superior a un afo en el momento de la
concesion del préstamo, admitiéndose cuantias inferiores siempre que
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Articulo 66.-

Articulo 67.-

el préstamo se devuelva en el mismo niumero de meses de los que
restan para finalizar el contrato.

- Los contratados por obra podran solicitar el préstamo en las
condiciones aplicables para los otros contratados temporales
adaptandose la devoluciéon del préstamo al tiempo minimo que el
director responsable del contratado certifique como duracién de la
obra.

- A peticién de los trabajadores interesados, y dentro del montante
global indicado, se concederan en las mismas condiciones cuantias
por importe del 50% de esos préstamos (126.000 pts.).

Dotacién de un Plan de Pensiones o equivalente.- La Empresa dotara en la
cuantia que se sefala mas adelante un Plan de Pensiones o equivalente para
el personal de la Agencia Efe cuyas condiciones establecera una Comisién
formada por representantes de la Direccién y del Comité Intercentros.

La mencionada Comisién se constituira en el plazo de un mes desde la firma
del Convenio y debera presentar sus trabajos tres meses después de su
constitucion.

En 1996 la Empresa efectuara una dotacién de cinco millones de pesetas
mensuales, con retroactividad al mes de enero.

En 1997 y desde el mes de enero, la dotacibn minima sera de la misma
cuantia que para 1996. Cualquier importe adicional que resulte de la
negociacion del Convenio Colectivo para 1997, se complementara
retroactivamente a fecha 1 de enero de ese ano.

Estas cantidades devengaran un interés mensual, calculado trimestralmente,

aplicando el tipo de interés MIBOR para tres meses, publicado por el Banco de
Espana en su "Boletin Estadistico" para el periodo correspondiente.

CAPITULO OCTAVO

Réqgimen Sindical

Comité Intercentros.- La representacion de los trabajadores de Agencia EFE,
Sociedad Anénima, en el ambito sindical y de contratacion colectiva,
corresponde al Comité Intercentros.

El Comité dispondra para el ejercicio de sus funciones sindicales de un local
adecuado dentro de la sede de la Empresa, asi como los correspondientes
tablones de anuncios en sitios visibles y de facil acceso al personal, para fijar
las informaciones y comunicaciones que correspondan a sus propias
funciones.

El Comité tiene todas las atribuciones que establece la legislacion vigente,

ademas de las que expresamente se contienen en el presente Convenio.
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Articulo 68.-

Articulo 69.-

Articulo 70.-

Articulo 71.-

El Comité Intercentros de la Agencia EFE, S.A., representa a los trabajadores
de todos los centros de trabajo de la Empresay:

a) Es el maximo 6rgano de representacion de los trabajadores ante la
Direccion de la Agencia EFE, S.A. y, se encarga del seguimiento del
actual Convenio Colectivo y de la negociacion del préximo. Es también
el beneficiario de los fondos recogidos en los articulos 75y 76.

b) El Comité Intercentros esta integrado por 13 representantes, 10 de
ellos nombrados a propuesta del Comité de Madrid y de las
delegaciones en el extranjero, y los otros 3 de las delegaciones
nacionales.

Atribuciones en Materia Social.- EI Comité tiene atribuciones para vigilar el
cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social y
empleo. Podra formular acciones legales ante la Empresa y los organismos o
Tribunales que corresponda.

Ejercera una labor de vigilancia y control de las condiciones de seguridad e
higiene en la Empresa.

Atribuciones en Materia Econémica.- EI Comité debera ser informado por
periodos trimestrales de la marcha econémica de la Empresa, asi como de la
situacion de la produccion, de la evolucion de los ingresos y programas de
inversiones y realizaciones. Esta informacién tendra caracter confidencial, en
los casos en que la Empresa lo indique expresamente.

Asimismo, sera informado de todo el presupuesto y oido preceptivamente para
la elaboracion del mismo en materias que afecten a los trabajadores.

Atribuciones en Materia Laboral.- EI Comité sera informado con caracter previo
en materia de reestructuracion de plantilla. Asimismo, sera informado y oido
con caracter previo y preceptivamente sobre sistemas de organizacién de
trabajo, despidos, traslados, cambios de puesto de trabajo, modificacién de
condiciones de trabajo, horarios establecidos y modelos de contrato de trabajo,
incorporaciones masivas, cierres temporales y definitivos, reduccion de
jornada, procesos de fusién y modificacion de "status" juridico, cuando estos
dos ultimos supongan cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Los Comités de Empresa o delegados de personal seran oidos con caracter
previo a toda decision en materia disciplinaria, por falta grave y muy grave, que
podra informar en el plazo no superior a tres dias.

El Comité Intercentros es el 6rgano responsable de la negociacion colectiva
con la Empresa, de solicitar la declaracion de conflicto colectivo si fuera
necesario y de proponer a los trabajadores las medidas oportunas para llevar a
buen término las negociaciones, sin perjuicio de los derechos reconocidos a
las secciones sindicales.

Garantias para el ejercicio de la representacién.- Los representantes de los
trabajadores disfrutaran de las garantias establecidas en la legislacion en vigor
y dispondran ademas de veinticuatro horas anuales para la celebracion de
asambleas de personal dentro de las horas de trabajo.

Las horas de crédito reconocidas a los miembros del Comité seran
acumulables entre ellos.
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Articulo 72.-

Articulo 73.-

Articulo 74.-

Articulo 75.-

Articulo 76.-

Derecho de Reunién en Asamblea.- Los trabajadores de Agencia EFE, S.A.,
podran ejercer el derecho de reunirse en asamblea, en los términos
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Secciones Sindicales.- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan
la consideracion legal de mas representativos dispondran, para el ejercicio de
sus funciones sindicales, de un local adecuado dentro de la sede de la
Empresa, asi como los correspondientes tablones de anuncios en sitios
visibles y de facil acceso al personal, para fijar las informaciones y
comunicaciones que corresponden a sus propias funciones.

Al objeto de que las mismas puedan atender a los gastos derivados de su
actividad de representacion, recibira cada una de ellas con cargo a la Empresa
una subvencion de 254.500.- pesetas anuales. Los gastos que se efectlen
seran justificados anualmente ante la Direccion.

Comunicaciones del Comité.- Tanto el Comité como las Secciones Sindicales
legalmente constituidas, podran utilizar los medios de comunicacién propios de
EFE para mantener contacto regular con las delegaciones nacionales y del
exterior. Direccién, Comité y Secciones Sindicales se pondran de acuerdo para
elegir el vehiculo de comunicacion mas adecuado, al objeto de garantizar la
confidencialidad de los envios. Dicha utilizacién se limitara al tratamiento de
temas sindicales e informacién acerca de las negociaciones con la Direccion, y
se hara en horas de menor trafico, sin que pueda exceder de un folio semanal
de emision.

Subvencion.- La Empresa asumira directamente todos los gastos de viajes de
los miembros del Comité Intercentros por el medio de transporte mas
adecuado para asistir a las reuniones del Convenio y de alojamiento en el hotel
Breton u otro de coste equivalente asi como la comida por importe similar al
menu de la Cafeteria de EFE todo ello para tres miembros de delegaciones
nacionales durante las negociaciones del Convenio de los cuales dos
permaneceran mientras duren las sesiones; las mismas condiciones se
aplicaran para los representantes de delegaciones que asistan a las
Comisiones Paritarias.

Ademas la Empresa dotara al Comité de un fondo de dos millones de pesetas.

Canon Sindical.- Para atender a los gastos derivados del asesoramiento del
Comité Intercentros y la elaboracion del Convenio Colectivo, en la segunda y
tercera néminas mensuales siguientes a la publicacién del Convenio Agencia
EFE procedera a retener y entregar al Comité Intercentros la cantidad total de
1.000 pesetas en dos meses a cada uno de sus trabajadores con excepcion
de aquellos que estén satisfaciendo en este momento la cuota ordinaria por
asesoramiento del Comité Intercentros. Durante los quince dias siguientes a la
publicacién del Convenio, los trabajadores que no deseen satisfacer este
canon lo haran constar por escrito a la Empresa, que en tal caso no les
efectuara retencion por este concepto.
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Articulo 77.-

CAPITULO NOVENO

Comisién Paritaria

Comision Paritaria del Convenio.- La Comisién Paritaria del Convenio es el
organo de naturaleza arbitral para conocer y resolver cuantas cuestiones se
susciten en la aplicacion e interpretacién del Convenio.

La Comision Paritaria se reunird al menos una vez cada dos meses y estara
compuesta por representantes de cada una de las candidaturas en el Comité
Intercentros manteniendo la proporcionalidad y un numero igual de
representantes de la Direccion. Son funciones especificas de la Comision
Paritaria del Convenio las siguientes:

19.- Interpretacion del Convenio.
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2°.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3¢.- Conciliacién de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
las partes con caracter voluntario.

Las decisiones se tomaran en el plazo de diez dias, a partir de la fecha en que
se ha sometido el conocimiento de un asunto.

Disposicidon Adicional Primera.- La Direccion de la Empresa y el Comité Intercentros se obligan a
constituir en el plazo de quince dias, a partir de la firma de este Convenio, una Comisién que estudie y
fije las nuevas categorias laborales, especialmente en el area de Audiovisuales (Television, Radio y
Teletextos), teniendo en cuenta los costes salariales y de produccion, de modo que quede garantizada
la viabilidad de los departamentos afectados.

Esta Comisién debera alcanzar un acuerdo en el plazo maximo de dos meses, contados desde su
constitucién, que tendra caracter de pacto adicional con eficacia de Convenio Colectivo.

Disposicidon Adicional Segunda.- Se acuerda crear una Comisién Paritaria que abordara los
problemas especificos de las Delegaciones Nacionales, integrada por tres representantes de la
Empresa y otros tres del Comité Intercentros, con posibilidad de que ambas partes lleven asesores.

Esta Comision se constituira en la segunda quincena de enero de 1997 y se reunira posteriormente, al
menos una vez al mes, con el objetivo de llegar a acuerdos en el mes de junio de ese ano que tengan
caracter de pacto adicional con eficacia de Convenio Colectivo.

Esta Comision Paritaria abordara, entre otros asuntos, la definicion de los puestos de trabajo necesarios
estructuralmente en cada Delegacion, la regulacion de las competencias y derechos de los Delegados,
las compensaciones economicas por especificidad del trabajo en Delegaciones (sustituciones de
Delegados u otros cometidos de responsabilidad, especiales responsabilidades en aperturas, cierres,
mediodias, guardias de fines de semana o edicidn, especial disponibilidad, etc.), la extensién de otros
beneficios que dispone el personal de la Central de Madrid, la promocién profesional o el
reconocimiento del hecho especifico de la lejania e insularidad en Canarias y Baleares.

Disposicidon Adicional Tercera.- Ambas partes se comprometen a estudiar el trabajo en domingo para
incluir en proximos Convenios Colectivos un nuevo tratamiento de los fines de semana adecuado a las
necesidades organizativas y acorde con la realidad actual.

Disposicidon Adicional Cuarta.- La Direccion de la Empresa se compromete a establecer un sistema
de vales de comida que permita a los trabajadores de la Agencia canjear parte de su salario por estos
titulos, en las condiciones y limites establecidos por la legislacién fiscal.

La Comisién Paritaria de seguimiento del Convenio Colectivo establecera, a la mayor brevedad posible
y no mas tarde del 15 de enero de 1997 las cuantias de los vales y sus limites, los aspectos técnicos
del sistema y su modo de funcionamiento.

Disposicion Transitoria Primera.- Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo en
Prensa de 1976, como derecho supletorio y aunque la misma hubiera sido derogada, en toda aquella
materia no recogida expresamente en el presente Convenio Colectivo, o que haya quedado pendiente
de negociacién, redaccion o inclusion en el mismo.

Disposicion_ Transitoria Segunda.- La Direcciéon y la representacién legal de los trabajadores
acuerdan integrar en el salario base el mayor nimero y cuantia de cuantos complementos sea
técnicamente posible.
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Sobre el importe del salario base resultante se calculara el porcentaje a aplicar para la determinacion
del plus de plena dedicacién. Es el propdsito de ambas partes que este porcentaje sea Unico para todas
las categorias siempre que su determinacién no suponga ni menoscabo de retribucion individual o
colectiva de los trabajadores ni un incremento del coste salarial total superior a dos millones de
pesetas.

El porcentaje a aplicar para la determinacion del plus de antigiiedad sera modificado y corregido, tan
pronto se acuerde la integracion en el salario base de otros conceptos salariales de Convenio, al objeto
de no incrementar indebidamente la cuantia resultante para cada categoria.

La tabla y coeficientes resultantes se integran en el Convenio Colectivo firmado por las partes.

Disposicidn Transitoria Tercera.- La Direccion de la Empresa se compromete, en el primer trimestre
del afio 1997, a revisar los pluses extraconvenio e informar al Comité Intercentros.

De la misma manera, la Direccion de la Empresa se compromete a discutir con el Comité Intercentros la
procedencia o no de crear y regular en el Convenio de 1997 los llamados "Consejos de Redaccién" en
el mismo plazo establecido en el parrafo anterior.

Y, por ultimo, la Direccion se compromete también a mantener informado al Comité Intercentros de
todas las gestiones relevantes, iniciativas y decisiones en el momento que se produzcan sobre la
marcha de Telemadrid, asi como en torno a cualquier otro departamento, seccién o grupo determinado

de actividad cuyo mantenimiento, viabilidad o remodelacién pudieran estar cuestionados en un futuro
inmediato.

Madrid, dieciocho de diciembre de mil novecientos noventa y seis

ANEXO |

TABLA SALARIAL 1996

iError! Marcador no SALARIO | ART.48 | COMPTO | A.CONVEN | TOTAL A.CONVEN. | DEDIC. TOTAL
definido.CATEGORIA BASE SIN DEDIC CON DEDIC
SUBDIRECTOR 161.995 | 24.287 |  106.893 101.699 394.874 130.586 | 107.262 531.023
REDACTOR JEFE 142,966 | 24.287 42.018 85.137 294.408 106.390 |  94.131 409.792
JEFE SECCION REDACCION 127.630 | 24.287 7.619 92.276 251.812 95.411 83.548 338.495
REDACTOR 107.820 | 24.287 85.669 217.776 89.214 |  69.882 291.203
AYUDANTE DE PRIMERA 96.047 89.869 185.916 92.073 | 61.757 249.877
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AYUDANTE PREFERENTE 91.343 85.945 177.288 87.978 58.512 237.833
AYUDANTE DE REDACCION 91.343 78.037 169.380 76.895 58.512 226.750
TITULADO SUPERIOR 161.995 11.725 101.695 275.415 130.585 | 107.262 411.567
JEFE DE SERVICIO 142.966 42.018 85.137 270.121 106.390 94.131 385.505
JEFE SECCION ADMON./TECNICA 107.820 7.619 115177 230.616 118.724 69.882 304.045
JEFE DE NEGOCIADO ADMON. 96.047 6.743 114.807 217.597 115.444 61.757 279.991
OFICIAL 12 ADMON. 91.343 99.868 191.211 101.465 58.512 251.320
OFICIAL 22 ADMON. 91.343 90.588 181.931 92.877 58.512 242.732
AUXILIAR ADMON. 91.343 65.706 157.049 70.247 58.512 220.102
TITULADO GRADO MEDIO 97.694 113.520 211.214 114.238 62.891 274.823
TECNICO NO TITULADO 91.343 112.486 203.829 102.448 58.512 252.303
OFICIAL 12 REP. Y OF. AUX. 91.343 81.838 173.181 83.568 58.512 233.423
OFICIAL 22 REP. Y OF. AUX. 91.343 79.281 170.624 75.359 58.512 225214
OFICIAL 32 REP. Y OF. AUX. 91.343 72.590 163.933 66.508 58.512 216.363
OFICIAL 12 CONDUCTOR 91.343 91.681 183.024 87.712 58.512 237.567
AGENTE DE VENTAS 91.343 78.037 169.380 76.895 58.512 226.750
TELEFONISTA DE PRIMERA 91.343 90.606 181.949 92.877 58.512 242.732
TELEFONISTA DE SEGUNDA 91.343 65.706 157.049 70.246 58.512 220.101
JEFE SUBALTERNOS 91.343 7.619 99.868 198.830 101.465 58.512 258.939
JEFE DE LIMPIADORAS 91.343 3.173 64.424 158.940 58.944 58.512 211.972
CONSERJE 91.343 6.517 81.641 179.501 75.958 58.512 232.330
ORDENANZA 91.343 76.968 168.311 71.743 58.512 221.598
CUARTILLERO 91.343 76.968 168.311 68.509 58.512 218.364
LIMPIADORA 91.343 62.283 153.626 57.734 58.512 207.589
AUXILIAR TECNICO 91.343 78.037 169.380 76.895 58.512 226.750
ANEXO I
iError! Marcador no Pesetas mes
definido.CATEGORIAS

Subdirector 28.887

Redactor Jefe 21.253

Jefe de Seccion Redaccion 3.136

Redactor 3.545

Ayudante de Primera 2.204
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Actividades sociales
Ambito funcional
Ambito personal
Ambito temporal
Ambito territorial
Anticipos

Ascensos

Ayudante Preferente 2.033
Ayudante de Redaccion -1.142
Titulado Superior 28.890
Jefe de Servicio 21.253
Jefe de Seccién Admon. 3.547
Jefe de Negociado 637
Oficial 12 Admén. 1.597
Oficial 22 Admoén. 2.290
Auxiliar Admon. 4.541
Titulado Grado Medio 718
Técnico no titulado -10.038
Oficial 12 Rep. y Oficios auxiliares 1.730
Oficial 22 Rep. y Oficios auxiliares -3.923
Oficial 32 Rep. y Oficios auxiliares - 6.082
Conductor - 3.969
Agente de Ventas -1.142
Telefonista de 12 2.272
Telefonista de 22 4.540
Jefe Subalternos 1.597
Jefe Limpiadoras -5.480
Conserje -5.683
Ordenanza -5.224
Cuartillero - 8.458
Limpiadora -4.549
Auxiliar Técnico -1.142

iNDICE ALFABETICO CONVENIO COLECTIVO AGENCIA EFE, S.A.

art®. 63
art®. 4
art®. 3
art®. 5
art®. 2
art®. 35
art®. 19

Asistencia

Atribuc. Materia Econémica

Atribuc. Materia Laboral

Atribuc. Materia Social

Aumento cond.econd.pres.Convenio
Canon Sindical

Clausula de conciencia

Comisién Paritaria del Convenio
Comité Seguridad y Salud
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68
34
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Comité Intercentros

Comunicaciones del Comité

Condiciones de trabajo

Derecho Reunién en Asamblea

Dietas y kilometraje

Domingos

Dotacién de un Plan de Pensiones
0 equivalente

Efectos de la denuncia

Estabilidad en la plantilla

Estatuto personal en el Exterior

Excedencia

Exclusiones

Faltas

Fiestas abonables no recup.

Garantias ejerc.represent.

Horario

Horas Extraordinarias

Incapacidad Temporal

Incompatibilidades

Ingresos y contratacion

Jornada

Jubilacion e invalidez

Licencias

Normas supletorias

Organigrama

arte.
arte.
arte.
arte.
art.
art.

arte.
art.
arte.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
arte.
art.
art.
art.
arte.
art.
art.
art.
art.
art.

67
74
10
72
43
15

66

27
31
50
24
54
16
71
13
44
49
29
20
12
58
51

26

Paga de Beneficios
Pagas Extraordinarias
Partes contratantes
Penosidad o peligrosidad
Periodo de prueba
Plus anteriores convenios
Plus de antigiiedad
Plus de nocturnidad
Plus de trabajo dominical
Pluses jornada trabajo
turno partido y rotatorio
Plus tit. y equip.periodistica
Premio de natalidad
Premios
Prescripcion de faltas
Préstamos
Principo General
Procedimiento sancionador
Promocion del personal
Prérroga y su denuncia
Puestos de trab.nueva creacion
Régimen libre disposicion
y plena dedicacioén
Relacion puestos de trabajo
Rescision
Retribucion "libre disposicion
y plena dedicacioén
Salario hora profesional
Salario unico
Sanciones
Secciones Sindicales
Seguros de Vida y Accidentes
Servicio Médico
Servicio Militar o Prestacién
Social sustitutoria
Subvencion
Tabla
Tabla Salarial
Traslados
Vacaciones
Vacantes/movil.funcional

art® 46
art? 45
art? 1

art? 61
art? 22
art® 37
art® 36
art® 39
art? 42

art? 41
art? 40
art® 64
art® 53
art® 55
art® 65
art® 9
art? 57
art? 28
art® 6
art? 21

art? 30
art? 25
art? 23

art® 38
art® 33
art? 32
art® 56
art? 73
art? 62
art® 59

art? 52
art? 75
anexo |l
anexo |
art? 18
art®47y48

art? 17
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